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O Mapeamento das Políticas Educacionais reúne informações sobre as principais 

políticas de Educação do município do Recife. Conhecer os projetos da Secretaria 

Municipal de Educação da capital pernambucana é fundamental para a formulação 

de políticas públicas mais efetivas. Além disso, espera-se que este material possa 

subsidiar e estimular os debates entre todos os atores que se engajam na melhoria 

da qualidade da Educação do Recife e do Brasil.

Políticas Educacionais do Recife
SOBRE ESTE MATERIAL
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Recife é destaque na expansão do acesso às creches: A Educação Infantil é um dos principais focos da atual gestão. Os 
investimentos por meio de obras e parcerias permitiu superar a meta de dobrar o número de vagas da Rede Municipal.

Acesso às creches

Pactuação de Metas: Anualmente, a Rede Municipal reúne a equipe de gestão das escolas em encontros divididos pelas 
Gerências Regionais. É um momento de compartilhar práticas e construir um planejamento estratégico de forma 
participativa e orientada a resultados.

Gestão por Resultados

Investimento em sistemas: A Prefeitura do Recife aposta em diversas soluções de tecnologia da informação para analisar 
dados, desenvolver soluções e criar mecanismos de apoio pedagógico. 

Rede conectada e inovadora

Eixo 1 | Gestão da rede de ensino
Resumo executivo: Os principais destaques
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Educação priorizada em termos pedagógicos e de infraestrutura: Por meio de programas como Escola no Grau e 
Infância na Creche, a gestão tem investido significativamente na expansão e requalificação das unidades escolares, 
tornando-as mais confortáveis, seguras e atrativas.

Infraestrutura
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Gestão por 
resultadosOrganograma Gerências 

regionaisGOVERNANÇA

Saiba Mais: 
Organograma da Secretaria de Educação 
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https://www2.recife.pe.gov.br/sites/default/files/organograma_seduc_atualizado_em_maio_2024.pdf
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A Secretaria criou um mapeamento dentro do seu portal em que é possível 
acessar a localização das unidades escolares em cada uma das 6 RPA (regiões 
político-administrativas) do município. Há também informações sobre endereço, 
bairro e telefone de cada uma delas. 

Mapa das Escolas da Rede

http://www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br/unidade_map


Gestão por 
resultados

A partir dessa ação, a pasta reúne anualmente todos os gestores e 
vice-gestores das escolas em um encontro voltado para cada uma das 
quatro Gerências Regionais. O objetivo é compartilhar as políticas que 

vêm sendo feitas pela rede e, a partir disso, construir um planejamento de 
estratégias e pactuar metas para as escolas. É também um momento de 

comemorar as conquistas e os avanços referentes ao ano anterior.

Programa de Pactuação de Metas

Bônus de Desempenho Educacional (BDE)
Lei Municipal No 18.957, de 06 de julho de 2022

A Secretaria criou um sistema para premiar profissionais das escolas que 
cumprirem parcial ou integralmente as metas pactuadas. Essas metas levam 
em conta o Sistema de Avaliação Educacional de Pernambuco (SAEPE) e o 
Sistema de Avaliação da Educação Básica (SAEB).

Como funciona?

O novo sistema de bonificação contempla profissionais dos Anos Iniciais e 
Finais do Ensino Fundamental, bem como profissionais das Gerências 
Regionais. O montante é calculado de acordo com o somatório dos 
vencimentos base dos servidores das escolas ou regionais, e posteriormente 
dividido entre aqueles que cumprirem um mínimo de 50% das metas.

Bonificação

Eixo 1 | Gestão da rede de ensino
GOVERNANÇA Organograma Gerências 

regionais

Saiba mais

Saiba mais

http://www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br/groups/prefeitura-do-recife-anuncia-estrat-gia-para-o-fortalecimento-da-gest-o-na-educa-o
http://leismunicipa.is/jznpy


Gerência Geral de Sistemas e 
Inovação (GGSI)

Eixo 1: Gestão da rede de ensino
Transporte

Sistemas de 
Gestão

Infraestrutura Alimentação
COMPONENTES 

BÁSICOS

O GGSI é o setor responsável por desenvolver 
soluções em sistemas e analisar dados para 

a Secretaria de Educação do Recife.

Dentre os diversos sistemas criados, alguns 
destaques são: diário de classe, matrícula online, 

cadastro escolar, gestão de equipamentos, 
acompanhamento de ações pedagógicas, gestão 
de pessoas, infraestrutura, estoque, geoescolas e 

o Portal EFAER de formação de educadores.

Saiba mais

Missão da GGSI

"Servir, criar e disponibilizar um ecossistema de 
soluções técnicas, de apoio pedagógico e de base 
tecnológica, através dos processos de inovação, 
construção de projetos, e parcerias estratégicas 

apoiando o desenvolvimento da Secretaria de 
Educação do Recife"

https://educ.rec.br/ggsi/


A atual gestão tem buscado priorizar a educação em termos pedagógicos e de 
infraestrutura. Os principais programas do último mandato serão detalhados a seguir:

Objetivo: lançado em 2022, o 
Programa visa tornar a Rede ainda 
mais confortável, segura e atrativa 
para profissionais e estudantes.

Eixos do Programa:
Ampliações; requalificações; 
construções de novas unidades; 
construções de quadras cobertas; 
e construções de novas sedes.

O programa investirá R$200 milhões 
em 200 escolas e creches até o 
final da gestão.

Objetivo: qualificar a educação infantil 
no Recife, ampliando a oferta de 
vagas em creche. Para isso, a gestão 
comprometeu-se a dobrar o número 
de vagas até o final do mandato. 

Eixos do Programa: 
Construção de novas creches; 
ampliação de unidades existentes; 
parceria com instituições sem fins 
lucrativos; e regime de Parceria 
Público-Privada (PPP).

O programa investirá R$150 milhões. 

Infância na Creche

Diagnóstico
Censo Escolar 2023

I. 100% das escolas possuem: água potável, 
energia elétrica e rede de esgoto

II. 98% possuem coleta de lixo;
III. 72% possuem bibliotecas;
IV. 6% possuem laboratório de ciências;
V. 11% possuem quadra coberta.

Escola no Grau
Saiba mais

A Prefeitura também tem apostado em PPPs de energia solar em prédios que fazem parte 
da Administração Pública, incluindo algumas unidades da rede de ensino.

Saiba mais
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TransporteAlimentação

COMPONENTES 
BÁSICOS

Infraestrutura
Sistemas de 

Gestão

https://www2.recife.pe.gov.br/noticias/30/06/2022/prefeitura-do-recife-anuncia-investimento-de-r-200-milhoes-na-melhoria-da
https://epbr.com.br/recife-aposta-em-ppps-de-energia-solar-para-reduzir-custos-em-predios-publicos/
https://dome.recife.pe.gov.br/upload_dome/DO_062_11_05_2024-assinado.pdf


Concurso Público para Nutricionistas

40
vagas abertas em 2024

Concurso histórico
Pela primeira vez na história do Recife, foi criado um concurso público 
contemplando o cargo de nutricionista escolar. Até então, os nutricionistas 
eram contratados pela rede por meio de seleção pública simplificada para 
cargos temporários.

Características principais
O cargo faz parte do Grupo Ocupacional de Apoio ao Magistério (GOAM) e tem 
como carga horária 40 horas semanais.
Os requisitos são: formação superior em Nutrição e registro no Conselho 
Regional de Nutrição.

Sobre as vagas
24 destinadas à ampla concorrência
4 reservadas para pessoas com deficiência (PCD)
12 para candidatos negros e indígenas

Lei Municipal 

nº 19.149/23

Alimentação Transporte
COMPONENTES 

BÁSICOS
Sistemas de 

Gestão
Infraestrutura
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Saiba mais

https://e-processo.recife.pe.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=1611&texto_original=1
https://www2.recife.pe.gov.br/noticias/15/02/2024/prefeitura-do-recife-lanca-edital-para-concurso-publico-com-340-vagas-na-area-da


Cartão VEM 
Passe Livre no transporte público

Transporte Escolar Inclusivo – TEI

A rede conta, ainda, com uma frota de veículos próprios que atende estudantes 
com deficiências. A ação faz parte da Política de Educação Inclusiva do município.

Saiba mais

Com o cartão Vem Passe Livre, a 
Secretaria garante o acesso 
gratuito aos estudantes de sua 
rede. São cerca de 14 mil 
estudantes dos Anos Finais do 
Ensino Fundamental beneficiados 
pelo programa. O cartão garante o 
deslocamento diário até as 
unidades de ensino.

A oferta é fruto de um convênio 
entre a Secretaria de Educação do 
Recife e a Urbana-PE.

14
mil alunos

70
passagens

6० ao 9०
Ensino F.

Saiba mais

Eixo 1: Gestão da rede de ensino
COMPONENTES 

BÁSICOS
Sistemas de 

Gestão
Infraestrutura Alimentação Transporte

http://vemgranderecife.com.br/
https://www2.recife.pe.gov.br/pagina/passe-livre-para-14-mil-alunos-da-rede-municipal
https://www2.recife.pe.gov.br/pagina/passe-livre-para-14-mil-alunos-da-rede-municipal
https://educ.rec.br/educarecife/2021/09/01/materiais-complementares-para-o-aee-legislacao-sobre-educacao-especial-e-inclusiva/


12.254 vagas, 
aumentando em 90% a 
capacidade da sua rede e 

atingindo a meta inicial

Recife contava com 
6.439 vagas em 

creche no início da 
gestão

2021 Abril de 2024
Novas 

expansões
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Expansão do 
atendimento

Creches 
conveniadas

GESTÃO DAS 
CRECHES

A Secretaria anunciou ainda a 
construção de uma unidade, 
além de ampliações e novas 
parcerias. Com isso, a Rede 

passa a ter uma capacidade de 
14.000 vagas, superando a 

meta estabelecida de dobrar a 
oferta até o final de 2024

A Educação Infantil é um dos principais focos da atual gestão, contando com planos de 
expansão e requalificação de unidades que funcionam em tempo integral. Com esse 

modelo, as crianças contam com cinco refeições diárias.

Desde 2021, a Prefeitura investiu em torno de R$ 150 milhões com o Programa Infância 
na Creche. A iniciativa também contribuiu para expandir as matrículas na pré-escola, que 

conta com mais de 4 mil novas vagas.

Investimentos em Creches

Saiba mais Saiba mais

https://dome.recife.pe.gov.br/upload_dome/DO_062_11_05_2024-assinado.pdf
https://dome.recife.pe.gov.br/upload_dome/DO_74_01_06_24-assinado.pdf


Programa Infância na Creche
Edital de Chamamento

As instituições aprovadas passam a receber 
merenda, fardamento, kit escolar, mobiliário, 

além de um repasse mensal para cada criança 
matriculada. 

A parceria prevê ainda um repasse de 
adequação antes do início das aulas e, 

posteriormente, um repasse de manutenção 
para os próximos anos de parceria

A Prefeitura é responsável por fazer um 
acompanhamento pedagógico das unidades 

parceiras e realizar formações para os 
profissionais da educação.

● Realizar matrículas através do 
Cadastro Municipal Unificado

● Cumprir as metas e os objetivos 
estabelecidos pela Secretaria

● Contratar pessoal devidamente 
capacitado para o exercício da 
profissão

● Atender crianças com deficiência 
(incluindo a contratação de um 
Auxiliar de Educação Especial)

Expansão do 
atendimento

Creches 
conveniadas

GESTÃO DAS 
CRECHES

Eixo 1: Gestão da Rede de Ensino

Um dos eixos do Programa é expandir as parcerias, fortalecendo instituições comunitárias, filantrópicas e 
confessionais que atuam na educação de crianças de 0 a 5 anos. Para isso, a Prefeitura lançou um Edital 
de Chamamento tendo como base o Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil - MROSC.

A parceria prevê 24 meses de trabalho.

Para se candidatar, as instituições devem apresentar um Plano de Trabalho com uma proposta 
pedagógica, além de seguir uma série de critérios e padrões de funcionamento, como seguir as Diretrizes 

Curriculares Nacionais para a Educação Infantil e a Política de Ensino do Recife.

O que a Prefeitura oferece? Quais os deveres das 
instituições parceiras?

Saiba mais

https://drive.google.com/file/d/1iuN4L_fXRL6t3ybQuXlVqlfeGErA8n9s/view


EIXO 2:

Profissionais 
da Educação
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Eixo 2 | Profissionais da Educação
Resumo executivo: Os principais destaques
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Valorização dos profissionais: Por meio da Escola Paulo Freire, a Rede Municipal investe em formações em serviço para 
os seus servidores. Com isso, busca-se atender às diversas necessidades específicas do exercício de suas funções, de 
forma a proporcionar ferramentas práticas, acolhimento e valorização.

Formação Continuada
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Formação de Gestores: Por meio da Lei Municipal No 18.998 de 2022, a Rede Municipal abriu um novo processo para 
gestores escolares. Uma das grandes inovações foi a obrigatoriedade de um curso com certificação como pré-requisito para 
a candidatura.

Gestor que Transforma
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Eleição de Gestores: Outra importante etapa do processo de ingresso para gestores escolares foi a etapa de eleição, que 
envolve toda a comunidade escolar (estudantes, profissionais do magistério, pais e representantes).

Eleições
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Inserção de Prova Prática: Em 2024, a Rede Municipal abriu um concurso para Professor I e II com esta etapa inovadora. 
Os concurseiros devem enviar um plano de aula junto à respectiva apresentação em vídeo.

Concurso para Docentes



A Lei Municipal No 18.998 de 16 de novembro de 2022 rege o funcionamento do 
processo de eleição dos dirigentes escolares da rede (diretor e vice-diretor escolar). 
Podem se candidatar apenas professores efetivos da Rede Municipal de Educação 

do Recife que já tenham cumprido estágio probatório. O último processo foi 
realizado em 2023, e foi composto por três etapas:

Gestor que 
Transforma

Processo de 
ingresso

GESTORES 
ESCOLARES

Eixo 2 | Profissionais da Educação

O Plano de Gestão Escolar 
deve ser pautado no Projeto 

Político Pedagógico da escola 
e ter como parâmetros o Plano 

Municipal de Educação, o 
planejamento estratégico da 

Educação do Recife e 
indicadores de resultado das 

avaliações oficiais na 
Educação Básica. O plano 
deve passar por validação.

Os candidatos devem 
passar por um curso de 

formação com carga 
horária de 30 horas, 

seguido de uma 
avaliação de 

aprendizagem. A 
certificação só é obtida 
com pontuação mínima 

de 60%.

Curso de 
Gestão Escolar Plano de Gestão Eleição

A última etapa consiste em 
eleição das chapas inscritas no 

portal 
www.gestorquetransforma.recif
e.pe.gov.br. A votação é feita 
por estudantes, profissionais 

das escolas, pais e 
representantes da comunidade 
que façam parte do conselho 

escolar.

Saiba Mais Saiba Mais

http://leismunicipa.is/05x20
http://www.gestorquetransforma.recife.pe.gov.br
http://www.gestorquetransforma.recife.pe.gov.br
https://cursodegestaoescolar.com.br/
http://www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br/groups/secretaria-de-educa-o-do-recife-divulga-edital-para-nova-etapa-da-elei-o-de-gestores


CONCURSO 2023

800 Professores I
(Educação Infantil e Anos Iniciais)

200 Professores II (Anos Finais)
Artes, Ciências, Educação Física, Geografia, História, 

Língua Inglesa, Língua Portuguesa e Matemática

Provas 
objetivas

Prova 
discursiva

Prova 
prática

Avaliação 
de títulos

ETAPAS DO CONCURSO

Saiba mais

Saiba mais

Formação 
continuada

Processo de 
ingresso

Estrutura da 
carreira RemuneraçãoPROFESSORES

Eixo 2 | Profissionais da Educação

A rede também realizou alguns concursos simplificados para temporários, como por exemplo:
I. 2021: Professores I (Educação Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais) e Professores II 

(Ensino Fundamental Anos Finais), como solução temporária prévia ao concurso de efetivos
II. 2024: Assistente em Acessibilidade (LIBRAS), Assistente Social Educacional e Psicólogo 

Educacional

O concurso público foi executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliação e 
Seleção e de Promoção de Eventos (Cebraspe) e foi considerada a maior nomeação de 

Professores da história da cidade. A novidade foi a realização de uma prova prática, 
composta pelo envio de um plano de aula e da apresentação de uma aula via vídeo.

https://cdn.cebraspe.org.br/concursos/seduc_recife_23_professor/arquivos/ED_1_2023_SEDUC_RECIFE_ABERTURA_V19.PDF
https://www2.recife.pe.gov.br/noticias/04/12/2023/prefeitura-do-recife-realiza-maior-nomeacao-de-professores-da-historia
http://www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br/groups/prefeitura-do-recife-abre-13-mil-vagas-para-novos-professores-na-rede-municipal-de-ensino
http://www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br/groups/prefeitura-do-recife-anuncia-sele-o-para-70-novos-profissionais-na-rede-municipal-de-ensino
https://www.cebraspe.org.br/concursos/seduc_recife_23_professor


É prevista a passagem do 
professor de um nível para o 
seguinte, dentro da mesma 

classe, pelo critério de tempo de 
efetivo exercício

A promoção pode ocorrer por 
habilitação e titulação

O Plano de Cargos, Carreira e Remuneração é regido pela Lei No 16.520 de 
1999, mas a Prefeitura estuda atualmente uma proposta para atualizá-lo.

Evolução da carreira

Progressão Horizontal Promoção por 
Qualificação

Estrutura da 
carreira

Formação 
continuada

Processo de 
ingresso

RemuneraçãoPROFESSORES

Eixo 2 | Profissionais da Educação

A Lei prevê um estágio inicial de 3 anos de efetivo exercício em regência de 
classe, período em que os professores devem ser submetidos à avaliação de 

desempenho. 

Estágio probatório

http://leismunicipa.is/ksogb
http://leismunicipa.is/ksogb


Salário inicial dos professores
Saiba mais: Tabela de vencimento base de 2022, 2023 e 2024. 

Na atual gestão, o crescimento do piso salarial do magistério da Rede Municipal do 
Recife vem seguindo a tendência nacional. Assim como o determinado pelo MEC, a 

categoria teve um aumento de 33% em 2022 e de 14,95% em 2023. Em 2024, o 
ajuste no Recife foi de 4%, ultrapassando os 3,62% definidos pelo Piso Nacional. 

Para alcançar o Piso Nacional, a remuneração dos professores do Recife recebem 
um percentual em vencimento e outro em abono salarial.

De acordo com a Lei Municipal Nº 18.964, de 26 de julho de 2022, existem ainda 
alguns tipos de funções gratificadas, como

I. Professores lotados na Escola Municipal para Aulas Digitais
II. Professores lotados nas Escolas Municipais em Tempo Integral
III. Professor do Atendimento Educacional Especializado, com jornada integral
IV. Professor, com jornada integral, que exercer a função de Dirigente, Vice-Dirigente, 

Coordenador Pedagógico ou Secretário Escolar

Gratificações

+ 15%      

+ 4%      

Remuneração Formação 
continuada

Estrutura da 
carreiraPROFESSORES

Eixo 2 | Profissionais da Educação
Processo de 

ingresso

https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/2022/1890/18894/lei-ordinaria-n-18894-2022-dispoe-sobre-a-remuneracao-dos-servidores-e-empregados-publicos-que-indica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/2023/1906/19060/lei-ordinaria-n-19060-2023-dispoe-sobre-a-remuneracao-dos-servidores-e-empregados-publicos-da-administracao-direta-e-indireta-do-municipio-e-da-outras-providencias
https://dome.recife.pe.gov.br/upload_dome/DO_51_18_04_2024-assinado.pdf
https://www.diariodepernambuco.com.br/noticia/vidaurbana/2024/04/professores-do-recife-aceitam-proposta-de-reajuste-e-descartam-greve.html
https://www.diariodepernambuco.com.br/noticia/vidaurbana/2024/04/professores-do-recife-aceitam-proposta-de-reajuste-e-descartam-greve.html
http://leismunicipa.is/snbyz


A Política de Formação da Rede Municipal de Ensino do Recife foi criada para atender as 
especificidades do exercício das atividades dos professores e demais profissionais da 

Educação Básica. As formações são desenvolvidas pela 
Escola de Formação de Educadores do Recife Professor Paulo Freire - EFER

Destinada aos 
professores 

ingressantes, 
contempla os 

princípios 
pedagógicos, 

avaliativos, 
normativos e as 

ações em curso da 
Rede Municipal

São ações 
formativas 

presenciais visando 
o desenvolvimento 

profissional por meio 
de abordagem 

reflexiva aplicada à 
educação por 

etapas e 
modalidades. 

Existem também 
formações EAD 

optativas

Formação de 
Entrada

Formação 
Continuada

Formação 
continuada

Processo de 
ingresso

RemuneraçãoPROFESSORES

Eixo 2 | Profissionais da Educação
Estrutura da 

carreira

Composta de 
encontros que visam 

a melhoria da 
qualidade de vida a 

partir da saúde 
integral

São cursos de 
pós-graduação lato 

e stricto sensu, 
através de contratos 
ou convênios com 

Instituições de 
Ensino e Pesquisa, 

Nacional ou 
Internacional 

reconhecidas e/ou 
credenciadas pelo 

Poder Público

Formação 
Integrativa

Formação 
Complementar

ERER – Eixos formativos

Saiba mais

http://www.recife.pe.gov.br/efaerpaulofreire/


EIXO 3:

Etapas de 
ensino
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Troca de boas práticas: Foram promovidos diversos encontros entre equipes gestoras para o compartilhamento de estratégias de 
recuperação de aprendizagem. A ação contou também com acompanhamento técnico pedagógico às escolas para fomentar a 
implementação dessas estratégias e promover melhores resultados no ensino.

Conectando Aprendizagens

Eixo 3 | Políticas pedagógicas
Resumo executivo: Os principais destaques
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Alfabetização na idade certa: O programa instituído pela Lei Municipal Nº 18.965 de 2022 é um importante marco nos esforços da 
Rede Municipal em garantir que crianças sejam alfabetizadas até os 7 anos. Também traz ações de incentivo às melhores escolas e de 
apoio àquelas com maior dificuldade. Isso promove, ao mesmo tempo, qualidade do ensino e equidade entre as escolas.

Primeiras Letras
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Política de Ensino da Rede: Todos os documentos curriculares desenvolvidos pela Rede Municipal são frutos de uma década de 
processos democráticos e colaborativos que envolveram toda a comunidade escolar. As revisões de 2021 à política de ensino 
adicionaram o olhar da BNCC e trouxeram uma oportunidade para atualizá-lo e aprimorá-lo.

Currículo democrático
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Sistema de Avaliação da Educação Básica do Recife: Este sistema é uma das principais inovações criadas pela rede, permitindo o 
uso das avaliações como instrumento formativo e de planejamento estratégico. Sua complexidade permite diversos usos, que passam 
pela valorização e apoio aos profissionais até o aprimoramento das intervenções pedagógicas para recomposição da aprendizagem.

SAERE



A Construção do Plano Decenal para a Primeira Infância do Recife teve início em 
2018, com o lançamento do Marco Legal para a Primeira Infância. 

No ano seguinte, a Prefeitura criou em sua estrutura organizacional a Secretaria 
Executiva para a Primeira Infância, vinculada à Secretaria de Planejamento e Gestão. 

A partir disso, foi formada também uma comissão composta por diversos atores 
institucionais, entre os quais a Secretaria de Educação. O esforço conjunto de 

diversos representantes deu origem ao Plano Decenal.

Currículo e 
BNCC

Materiais 
pedagógicos

EDUCAÇÃO 
INFANTIL

Eixo 3 | Políticas pedagógicas

Primeira Infância

Saiba mais

 Principais Eixos Temáticos do Plano de Ação 2020-2030

● Direito à saúde

● Direito à Educação e Cultura

● Direito ao Espaço Urbano

● Direito à Assistência Social e Direitos Humanos

A Secretaria faz também relatórios de monitoramento e acompanhamento do Plano 
Decenal. Acesse aqui o primeiro desses relatórios.

http://leismunicipa.is/lhweg
https://www2.recife.pe.gov.br/sites/default/files/pmpi_recife.pdf
https://www2.recife.pe.gov.br/sites/default/files/infanciarecifenseemprimeiroplano_2022.pdf


Processo de instituição do atual currículo

Em 2021, foi publicada a Política de Ensino da Rede Municipal do Recife para a Educação Infantil. Esse foi o 
resultado de um processo de dois anos revisitando as matrizes e documentos curriculares da Política de Ensino da 
Rede de 2014/2015, a partir das atualizações trazidas com a homologação da Base Nacional Comum Curricular. O 

objetivo foi buscar convergências e estabelecer alinhamentos entre as políticas municipais e as competências 
colocadas pela BNCC.

O currículo é estruturado por meio de 5 Campos de Experiências que, na prática, dialogam entre si:

● O eu, o outro e o nós
● Corpo, gestos e movimentos
● Traços, sons, cores e formas
● Escuta, fala, pensamento e imaginação
● Espaços, tempos, quantidades, relações e transformações

Campos de Experiências

Saiba mais

Currículo e 
BNCC

Materiais 
pedagógicos

EDUCAÇÃO 
INFANTIL

Eixo 3 | Políticas pedagógicas

Na etapa da Educação Infantil, a Secretaria de Educação não realiza avaliações diretas. 
Ao invés disso, os Coordenadores Pedagógicos visitam as escolas para fazer um 
acompanhamento baseado no currículo da Educação Infantil e nos 5 Campos de 

Experiências.

Acompanhamento 
Pedagógico

http://www.recife.pe.gov.br/efaerpaulofreire/content/educa%C3%A7%C3%A3o-infantil-pol%C3%ADtica-de-ensino-rmer-2021


Programa Brinqueducar

O Programa foi lançado em 2017 e tem como foco as unidades da Educação Infantil (centros municipais de educação 
infantil – CMEIs, escolas e creches). O projeto consiste na entrega de uma biblioteca a cada unidade de ensino, 

garantindo um ambiente lúdico com brinquedos, palavras, sons e imagens.

● Fantoches
● Mini-instrumentos musicais
● Jogos de encaixe
● Túnel de tecido
● Dominós de imagens e letras
● Balanço e escorregador
● Livros infantis

Entre outros.

Materiais Entregues

Saiba mais

O Brinqueducar oferta ainda uma formação para 
os professores da rede.

O objetivo é ajudá-los com o uso dos materiais 
do programa e compartilhar informações sobre 
desenvolvimento infantil e práticas pedagógicas.

Formações

Materiais 
pedagógicos

Currículo e 
BNCC

EDUCAÇÃO 
INFANTIL

Eixo 3 | Políticas pedagógicas

https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/noticias/kits-pedagogicos-enviados-as-unidades-de-educacao-infantil-ampliam-possibilidades-de-experiencias-com-bebes-e-criancas/
http://www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br/groups/brinqueducar


O atual currículo do Ensino Fundamental do Recife foi publicado 
em 2021 como resultado de um longo processo de estudos e 

discussões públicas. Incluiu também a revisão de todas as 
Matrizes Curriculares, visando incorporar elementos trazidos 

pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Todo esse processo de revisão foi pautado na Política de Ensino 
da Rede Municipal do Recife (2014/2015), trazendo uma 

oportunidade de atualização do documento.

Saiba mais: 
Acesse todos os documentos com as 

Matrizes Curriculares do Recife

Processo de instituição do atual currículo

Avaliação
EDUCAÇÃO 

FUNDAMENTAL
Currículo e 

BNCC
Intervenções 
pedagógicos

Eixo 3 | Políticas pedagógicas

Saiba mais: 
Acesse o documento completo com a 

Política de Ensino do Recife (1º ao 9º ano)

Os Eixos e Princípios da
Política de Ensino são:

Escola Democrática, Diversidade, 
Meio Ambiente, e Tecnologia

http://www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br/content/matrizes-curriculares
http://www.recife.pe.gov.br/efaerpaulofreire/politica-de-Ensino


Intervenções 
pedagógicas

Avaliação
EDUCAÇÃO 

FUNDAMENTAL
Currículo e 

BNCC

Eixo 3 | Políticas pedagógicas

Em 2022, a Secretaria organizou um 
encontro formativo com o tema de 
Recomposição de Aprendizagens, 
focado principalmente nas 
consequências do período da 
Pandemia da Covid-19.

Participaram gestores e 
coordenadores pedagógicos. O 

encontro teve um primeiro momento 
teórico sobre intervenções a serem 

feitas em sala de aula e, na 
sequência, workshops práticos.

Formação

Ações com Foco na Aprendizagem

A Secretaria Executiva de Gestão 
Pedagógica foi responsável por uma macro 

ação que envolveu encontros em 
escolas-polos para discutir quais as 

prioridades dos estudantes e possíveis 
estratégias de recuperação de aprendizagem. 

Na sequência, foi feito um 
acompanhamento técnico pedagógico da 

implementação dessas estratégias nas 
escolas.

Esse trabalho culminou no Seminário 
"Conectando Aprendizagens", que reuniu a 

Secretaria de Educação, a equipe 
pedagógica das Gerências Regionais e 

gestores de toda a Rede para compartilhar as 
estratégias implementadas em sala de aula.

Conectando Aprendizagens

Saiba mais Saiba mais

O Programa foi instituído pela Lei Municipal Nº 
18.965, de 26 de julho de 2022. O objetivo é 
garantir a alfabetização na idade certa, ou seja, 
até os 7 anos. Por isso, trabalha com o seguinte 
público-alvo:

I - Grupo IV e V, da EI
II - 1º Ano e 2º Ano do EF

Dentre as diversas ações, destacam-se:
formação de professores, coordenadores e 

gestores; materiais pedagógicos complementares; 
avaliação e monitoramento; e sistema de 

incentivos por resultados.

O programa conta ainda com premiação às 
escolas com melhores resultados e 

contribuições financeiras para aquelas com 
menores resultados.

Programa Primeiras Letras

Saiba mais

http://www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br/groups/secretaria-de-educa-o-do-recife-realiza-o-com-foco-na-recomposi-o-de-aprendizagens-dos
http://www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br/groups/semin-rio-conectando-aprendizagens-culmina-es-de-recomposi-o-realizadas-na-rede-municipal-do
http://leismunicipa.is/bytzh


O SAERE foi criado em 2022 e é resultado de um convênio com o Centro de Políticas 
Públicas e Avaliação da Educação da Universidade Federal de Juiz de Fora 

(CaED/UFJF)

EDUCAÇÃO 
FUNDAMENTAL

Currículo e 
BNCC

Eixo 3 | Políticas pedagógicas
Intervenções 
pedagógicos Avaliação

Sistema de Avaliação da Educação Básica do Recife – SAERE

Saiba mais

Saiba mais: 
Acesse a Plataforma de Avaliação e 
Monitoramento da Educação aqui!

As avaliações ocorrem ao longo de todo o ano, de acordo com cronograma estabelecido pela 
Secretaria.

Periodicidade

Alunos do 1º ao 9º ano do Ensino Fundamental.

Público-alvo

Matemática, Língua Portuguesa, Ciências da Natureza e Ciências Humanas, de acordo com 
cronograma estabelecido pela Secretaria.

Disciplinas avaliadas

Usar a avaliação como instrumento formativo e de planejamento para intervenções 
pedagógicas customizadas na Rede Municipal. Além da avaliação em si, o sistema conta 
com atividades digitais e seminários de compartilhamento de resultados e desenvolvimento 
profissional. Tem também a importante função de apoiar na recomposição da 
aprendizagem dos estudantes.

Objetivo

http://www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br/groups/secretaria-de-educa-o-do-recife-lan-sistema-de-avalia-o-da-educa-o-b-sica-saere
https://avaliacaoemonitoramentorecife.caeddigital.net/


Eixo 4: 
Políticas 
multi-etapas
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Centro de Atendimento ao Servidor da Educação: A Secretaria de Educação tem um grande foco no bem-estar dos seus 
profissionais, promovendo diversas ações para a sua valorização. Entre elas está este centro de atendimento, que oferece diversos 
serviços de saúde e acolhimento.

Cuidar de quem cuida
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Recife no Mundo e Olimpíada de Matemática: Por meio de programas diversos, a Secretaria vem incentivando o processo de ensino 
e aprendizagem na sua Rede Municipal. Competições e concursos são premiados com viagens ao exterior que permitem ricas 
experiências de intercâmbio cultural aos estudantes e profissionais do Recife.

Intercâmbios culturais
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Centros Comunitários da Paz: A Prefeitura do Recife se destaca pela promoção de ações voltados à prevenção de violência. Através 
de 6 centros nas regiões periféricas, são ofertados serviços múltiplos voltados para toda a população. Além disso, em 2021 foi 
instituída a Política Municipal de Cultura de Paz, na qual a Secretaria de Educação tem um papel chave de disseminação e formação.

Cultura de Paz

Eixo 4 | Políticas multi-etapas

Resumo executivo: Os principais destaques
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Programa EducaRecife: A Secretaria de Educação tem investido em várias frentes ligadas à tecnologia e à inovação. Este programa, 
por exemplo, é uma referência nacional em termos de Ensino Híbrido. As tecnologias digitais são usadas para fortalecer as 
metodologias pedagógicas, apoiar o trabalho dos professores e potencializar os níveis de aprendizagem dos estudantes.

Foco em tecnologia



Ações de Busca Ativa

A ação é coordenada pela Unicef e visa garantir que todas as 
crianças e adolescentes estejam na escola, conscientizando 
diversos atores sobre o abandono e a evasão escolar.

Campanha

Busca Ativa
COMBATE À 

EVASÃO

Eixo 4 | Políticas multi-etapas

Saiba Mais

A partir do programa, que existe desde 2019, a Secretaria 
realiza um monitoramento por meio de identificação, registro, 
controle e acompanhamento de crianças e adolescentes que 
estão fora da escola ou em risco de abandoná-la. A 
abordagem é intersetorial, indo além da Educação. A equipe 
técnica desenvolveu uma cartilha sobre o tema.

Programa Busca Ativa Escolar

A Secretaria realizou encontros com gestores escolares para 
conscientizar sobre a importância da Busca Ativa e qual o 
papel da escola para melhorar o cenário de abandono e 
evasão.

Encontros virtuais

http://www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br/groups/secretaria-de-educa-o-do-recife-lan-campanha-contra-o-abandono-e-evas-o-escolar


Centro de Atendimento ao Servidor da Educação

Saiba Mais

Apoio 
psicológicoCLIMA ESCOLAR

Eixo 4 | Políticas multi-etapas

Em 2023, a Prefeitura do Recife inaugurou o Centro de Atendimento ao 
Servidor da Educação, focado na saúde mental e no acolhimento 
preventivo dos profissionais. A unidade oferece diversos serviços, 

como atendimentos psicológicos, fonoaudiológicos e práticas 
integrativas e complementares de saúde.

Além disso, são oferecidas capacitações aos profissionais, com 
cursos sobre saúde integral, autocuidado, autoconhecimento, 

inteligência emocional, relacionamento interpessoal, mediação de 
conflitos e felicidade corporativa.

Um dos princípios por trás da iniciativa é o entendimento de que o 
bem-estar dos servidores da educação contribui diretamente para o 

desempenho profissional. Assim, a ideia é cuidar daqueles que 
cuidam, investindo diretamente naqueles que são responsáveis pela 

educação do Recife.

Prevenção à 
violência

https://www2.recife.pe.gov.br/noticias/04/05/2023/prefeitura-do-recife-inaugura-centro-de-atendimento-ao-servidor-da-educacao


COMPAZ
Fábricas de Cidadania do Recife

Saiba mais

Os Centros Comunitários da Paz são equipamentos da Prefeitura em regiões periféricas do 
Município. Visam contribuir para a construção de uma cultura de paz e inclusão social. Os 

Compaz são vinculados à Secretaria de Segurança Cidadã.

Apoio 
psicológico

Prevenção à 
violênciaCLIMA ESCOLAR

Eixo 4 | Políticas multi-etapas
U

ni
da

de
s 6 Centros nos bairros de:

Alto Santa Terezinha, 
Cordeiro, Madalena, Ilha 

Joana Bezerra, Ibura e Pina.

O 1º Compaz foi inaugurado em 2016. 
A atual gestão foi responsável pela 
inauguração das 2 unidades mais 

recentes, em 2024.

S
er

vi
ço

s

Educação, lazer, 
esportes, saúde, 

cultura e cidadania, 
voltados para 

crianças, jovens e 
adultos.

Possuem as "Bibliotecas 
pela Paz", que aproximam 

crianças e jovens dos livros 
por meio de atividades 

lúdicas e interativas.

Na parte 
educacional, são 

ofertados cursos de 
tecnologia, de Libras 
e rodas de diálogos, 

por exemplo.

Política Municipal de Cultura de Paz

A Lei Municipal Nº 18.850, de 13 de Outubro de 2021 institui a Política Municipal de Cultura de 
Paz e Justiça Restaurativa do Recife. É um conjunto de ações em parceria com instituições 

públicas e da sociedade civil. A Secretaria de Educação é responsável por ações como: 
sensibilizar para o tema e incentivar a participação da comunidade escolar; realizar formações 
contínuas ao quadro de profissionais; e criar iniciativas de mediação de conflitos nas escolas.

https://compaz.recife.pe.gov.br/
http://leismunicipa.is/fsrzm


Programa Municipal de Educação 
Integral – PMEI

O Decreto Nº 27.717 de 03 de fevereiro de 2014, institui o Programa das Escolas Municipais 
em Tempo Integral, voltado para os Anos Finais do Ensino Fundamental da Rede Municipal.

Em 2024, a Prefeitura anunciou a expansão das escolas em tempo integral. Com isso, 
a rede contará com 21 escolas de Anos Finais do Ensino Fundamental nessa 
modalidade, o que representa 50% das unidades e 60% das matrículas. Com essa 
iniciativa, 1.000 novas vagas serão ofertadas no município.

Expansão da Rede

Essa iniciativa traz diversos benefícios para os estudantes, criando oportunidades 
formativas para além do que é previsto pela BNCC. Ou seja, há um currículo flexível 
que conta com uma parte diversificada e atividades complementares pautadas nos 
quatro pilares da educação: aprender a conhecer, a ser, a conviver e a fazer.

Oportunidades

Em 2022, a Prefeitura inaugurou a maior escola pública municipal da cidade, com 
capacidade para atender 700 estudantes da Educação Infantil (grupos IV e V), Ensino 
Fundamental (1º ao 9º ano) e Educação de Jovens e Adultos. É também a primeira 
escola da rede que oferta do 1º ao 9º ano na modalidade integral.

EMTI da Mangabeira
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http://leismunicipa.is/greto
http://www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br/groups/prefeitura-do-recife-anuncia-expans-o-de-escolas-em-tempo-integral
https://www2.recife.pe.gov.br/noticias/05/04/2022/prefeitura-do-recife-inaugura-maior-escola-publica-municipal-da-cidade


Inclusão de estudantes com deficiências
Saiba Mais

De acordo com o Portal da Secretaria de Educação do Recife, a rede conta com:
I. 160 escolas que atuam com Educação Especial
II. Salas que são usadas para apoio pedagógico especializado
III. Equipe de professores que atuam com educação inclusiva em diferentes 

âmbitos: salas de aula; ações de itinerância com visitas a diversas unidades 
escolares; e classes especiais

É resultado de uma parceria entre a Secretaria de Educação, o Ministério da Educação, a 
Associação dos Pais de Superdotados e o Departamento de Psicologia Cognitiva da UFPE. O 
núcleo trabalha aptidões de estudantes superdotados de unidades públicas e privadas em 
diversas áreas.

Núcleo de Altas Habilidades

Tempo Integral
Educação 
Inclusiva
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A rede conta com diversos documentos municipais que estão relacionados à garantia de 
direitos das pessoas com deficiências, como por exemplo:

I. O reconhecimento no âmbito do Recife da Língua brasileira de sinais – Libras
II. A instituição de salas regulares bilíngues para surdos na rede municipal
III. Normativa referente ao Atendimento Educacional Especializado (AEE) na Rede 

Municipal do Recife para estudantes com deficiência, transtorno do espectro 
autista, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades

IV. Normativa com procedimentos avaliativos inclusivos
V. Normatização do Transporte Escolar Inclusivo

Legislação

Políticas de 
Tecnologia Intercâmbios

http://www.recife.pe.gov.br/educacao/deficiencias.php
https://educ.rec.br/educarecife/2021/09/01/materiais-complementares-para-o-aee-legislacao-sobre-educacao-especial-e-inclusiva/
https://educ.rec.br/educarecife/2021/09/01/materiais-complementares-para-o-aee-legislacao-sobre-educacao-especial-e-inclusiva/


O Decreto Nº 28.393 de 21 de novembro de 2014 institui o programa e dispõe sobre a 
sua implementação. O PCRI conta com um Grupo Gestor composto por 10 

representantes de diversas Secretarias, incluindo a Educação.

Programa de Combate ao Racismo 
Institucional – PCRI

Objetivos
do PCRI
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Inclusiva

Eixo 4 | Políticas multi-etapas
Relações 

Étnico-Raciais

I. Incluir o debate sobre racismo institucional no âmbito da 
administração pública, de forma a evitar atitudes racistas e 
discriminatórias

II. Reduzir as desigualdades raciais através da adoção de ações 
afirmativas, em especial para a população afrodescendente

III. Garantir nas políticas públicas ações de promoção da 
equidade racial

IV. Promover formação continuada de gestores/as e servidores/as

O Grupo de Trabalho em Educação das Relações Étnico-Racial é composto
por representantes de diretorias e gerências da Secretaria de Educação. O objetivo é 

implementar ações pedagógicas de formação de professores voltadas para enfrentar o 
racismo nas escolas. O GTERE é um braço do PCRI.

GTERE

Objetivos 
do GTERE

I. Institucionalizar a implementação da Lei 10.639/03 e 11645/08
II. Colaborar com a Formação Continuada de educadores(as) na 

construção de conhecimentos sobre a História e Cultura 
Afro-Brasileira e Africana

III. Identificar e visibilizar práticas pedagógicas exitosas realizadas 
por profissionais de Educação no âmbito da Secretaria de 
Educação do Recife, com vistas à construção de uma educação 
anti-racista e pluri-étnica

Saiba mais

Políticas de 
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http://leismunicipa.is/bahuc
http://www.recife.pe.gov.br/2009/10/14/grupo_de_trabalho_em_educacao_das_relacoes_etnico-racial___168936.php


EducaRecife
Saiba Mais
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Este programa visa implementar o Ensino Híbrido na Rede Municipal. Foi criado durante a 
pandemia e, com a retomada do ensino presencial, passou a ser uma forma de 

complementar e fortalecer os níveis de aprendizagem no Recife. A ideia é que as 
tecnologias digitais sejam um apoio aos professores.

Os conteúdos são 
produzidos pelos 

professores da EMAD – 
Escola Municipal de 
Aulas Digitais, criada 

para o desenvolvimento 
do Ensino Híbrido

Produção pedagógica

Fazem parte do programa 
as formações para o uso 

das ferramentas de 
tecnologia e para a 
aplicação do ensino 
híbrido no dia-a-dia

Formações

A Rede Municipal também 
distribui tablets para 

determinados grupos de 
estudantes como parte do 

programa e notebooks e/ou chips 
para professores e auxiliares de 

desenvolvimento infantil

Tablets

Embarque Digital
Saiba Mais

O Programa visa a formação de capital humano na área de Tecnologia da Informação e 
Comunicação. É fruto de uma parceria entre a Prefeitura do Recife, por meio da Secretaria 
de Educação, e o Porto Digital. Promove formação técnica em nível superior com duração 
de dois anos e seis meses em Instituições de Ensino Superior da cidade. É destinado para 

estudantes que tenham concluído o EM na rede pública e que residam no Recife.

Conecta Recife 2024
É um evento promovido pela Prefeitura por meio da Secretaria de Ciência, Tecnologia e 

Inovação, em parceria com a Empresa Municipal de Informática. Foram reunidos diversos 
atores públicos e privados. A Secretaria de Educação contou com um stand onde 

apresentou as diversas soluções tecnológicas criadas, como o EducaRecife.

Intercâmbios

https://educ.rec.br/educarecife/
https://educ.rec.br/educarecife/faq-tablets/
https://educ.rec.br/educarecife/faq-tablets/
https://educ.rec.br/agenda/site/
https://educ.rec.br/agenda/site/
http://www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br/content/o-embarque-digital


Recife no Mundo é um programa educacional de aperfeiçoamento no ensino da Língua 
Inglesa voltado para estudantes do 8º ou 9º ano e professores com licenciatura em Letras 
que atuem em sala de aula ou ocupem cargos de gestão. É uma oportunidade para que 
possam aperfeiçoar a comunicação em inglês e estarem cada vez mais inseridos em um 

mundo globalizado.

Recife no Mundo

Saiba mais
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Estudantes

Professores

● Curso complementar intensivo de Língua Inglesa no 
contra turno

● Processo seletivo
● “Summer Camp” por 4 semanas em um dos países 

parceiros

● Formação na Língua Inglesa com 1 aula semanal 
presencial e aulas online síncronas

● Processo seletivo
● Intercâmbio de 4 semanas no exterior

E
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S

Olimpíada de Matemática
Saiba mais

A Secretaria também realiza a Olimpíada de Matemática do Recife, que busca incentivar o 
interesse dos estudantes em aprender matemática, além de identificar e valorizar talentos. 

Na sua primeira edição, participaram 41 escolas, envolvendo estudantes do Ensino 
Fundamental. Como parte da premiação, alguns estudantes e professores embarcaram para 

uma viagem aos Estados Unidos, que incluiu uma visita à Administração Nacional de 
Aeronáutica e Espaço (NASA).

https://educ.rec.br/recifenomundo/#inicio
https://www2.recife.pe.gov.br/noticias/15/01/2024/estudantes-premiados-na-olimpiada-de-matematica-do-recife-embarcam-para-os-eua



