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Políticas Educacionais de Porto Velho
SOBRE ESTE MATERIAL

O Mapeamento das Políticas Educacionais reúne informações sobre as principais 

políticas de Educação do município de Porto Velho. Conhecer os projetos e 

programas da Secretaria Municipal de Educação da capital rondoniense é 

fundamental para a formulação de políticas públicas mais efetivas. Além disso, 

espera-se que este material possa subsidiar e estimular os debates entre todos os 

atores que se engajam na melhoria da qualidade da Educação de Porto Velho e do 

Brasil.
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Programa Caminho Certo: A iniciativa oferece formação sobre desenvolvimento do serviço de transporte escolar rural a 
162 motoristas e 162 monitores escolares para a melhoria da qualidade do serviço na rede municipal de Porto Velho.

Porto Velho superou a meta do PNAE: A Lei nº 11.947/2009 determina que 30% do valor repassado pelo PNAE deve ser 
investido em produtos da agricultura familiar. Em 2023, Porto Velho chegou a 67%.

Agricultura familiar

Prêmios por desempenho: A Secretaria Municipal de Educação de Porto Velho instituiu concursos que valorizam as boas 
práticas de professores e equipes gestoras para reconhecimento e aperfeiçoamento destes profissionais. O prêmio é a 
realização de visita técnica fora do Estado de Rondônia, conhecendo práticas exitosas no âmbito educacional.

Gestão por resultados

Eixo 1 | Gestão da rede de ensino
Resumo executivo: Os principais destaques
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Iniciativas para atender demanda reprimida : Diante do baixo percentual de crianças de 0-3 anos atendidas, a SEMED 
criou o Programa Mais Educação Infantil, em 2024. A iniciativa credencia instituições privadas para atender parte da alta 
demanda reprimida por creches, gerando aproximadamente 700 novas vagas. 

Acesso às creches
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https://sapl.portovelho.ro.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2022/17543/lei_comp._no_891_de_14.04.2022.pdf
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Tem como objeto a premiação exclusiva da Equipe Gestora da Escola, em efetivo exercício de 
suas funções. A premiação é uma visita técnica fora do Estado de Rondônia, em que participam 
três representantes de cada equipe finalista, conhecendo práticas educacionais exitosas.

Gestão por 
resultados

O Plano Municipal de Educação de Porto Velho estabelece por meio da Lei 
Nº 11.858, no art.6º que o principal indicador da SEMED para mensurar a 
qualidade da Educação das escolas da rede é o Índice de 
Desenvolvimento da Educação Básica (Ideb).

Em termos de resultados de aprendizagem, destaca-se a seguintes meta:

Plano Municipal de Educação de Porto Velho 
2015/2025

Prêmios por desempenho

Tem como objetivo reconhecer e valorizar as práticas pedagógicas dos professores das escolas 
da Rede Pública Municipal de Ensino, que no ano de 2024, desenvolveram projetos inovadores 
junto a sua turma/escola. Os 10 projetos finalistas são premiados com uma formação/visita 
técnica fora do Estado de Rondônia, conhecendo práticas exitosas no âmbito educacional.

Prêmio Inovações na Gestão Escolar

GOVERNANÇA Organograma Diretorias 
regionais

Eixo 1: Gestão da rede de ensino

Prêmio Boas Práticas

Meta 7
Assegurar a qualidade da educação básica em todas as etapas e 

modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de 
modo a atingir ou superar a médias nacionais projetadas para o IDEB.

Saiba mais

Saiba mais

https://avaliacaoinstitucional.unir.br/uploads/87878787/5604_2015_pme_prefeitura_porto_velho_ro_(plano_municipal_de_educacao_de_porto_velho).pdf
https://avaliacaoinstitucional.unir.br/uploads/87878787/5604_2015_pme_prefeitura_porto_velho_ro_(plano_municipal_de_educacao_de_porto_velho).pdf
https://semed.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/2024/06/23391/1722523832ilovepdf-merged-53.pdf
https://www.portovelho.ro.gov.br/uploads/editor/files/EDITAL%20N%C2%BA%2007-2023%20-%202%C2%AA%20EDIC%CC%A7A%CC%83O%20DO%20PRE%CC%82MIO%20INOVAC%CC%A7O%CC%83ES%20NA%20GESTA%CC%83O%20ESCOLAR%20NA%20REDE%20MUNICIPAL%20DE%20ENSINO%20DE%20PORTO.pdf


4 novas escolas:

A EMEIEF Joaquim Vicente Rondon, localizada na 
zona rural, foi construída e teve uma ampliação de 
60% em sua estrutura ao antigo prédio. A escola 
atenderá cerca de 860 alunos em dois turnos durante 
o dia.

A escola Maria Casaroto, que  atende cerca de mil 
alunos, recebeu ampliação de salas em 2023 e foi 
entregue em 2024, beneficiando a comunidade do 
distrito de Vista Alegre do Abunã.

As escolas Orgulho do Madeira e Cristal da Calama no 
Conjunto Habitacional Orgulho do Madeira. Os 
recursos são provenientes de uma emenda 
parlamentar e da contrapartida da Prefeitura.

Em 2022, foi inaugurada a Escola de Educação  
Infantil  Odília Pereira.

I. 100% das escolas possuem energia 
elétrica;

II. 45% possuem bibliotecas;
III. 6% possuem laboratório de ciências;
IV. 25% possuem quadra coberta.

Diagnóstico
Censo Escolar 2023

Novas escolas

Eixo 1: Gestão da rede de ensino
TransporteAlimentação

COMPONENTES 
BÁSICOS

Material e 
uniformeInfraestrutura

Em 2022, a Prefeitura 
Municipal de Porto Velho 
planejou um Investimento de 
R$ 29 milhões com recursos 
próprios e do PROAFEM 
REFORMA para renovar 
todas as 141 escolas da 
Rede Municipal de Ensino. 
Um repasse direto aos 
gestores de cada unidade 
escolar.

Proafem Reforma

Principais Ações

https://semed.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/2024/04/62881/1714155451documentario-semed-2023-2-1-1.pdf
https://semed.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/2024/04/62881/1714155451documentario-semed-2023-2-1-1.pdf


Em 2025, será 
implementado o reforço 

alimentar para 
estudantes do 4º e 5º 
anos de escolas de 

educação integral que 
desenvolvem atividades 

no contraturno.

Programa de Alimentação Escolar

R$12 milhões 
adicionais investidos em 2023

I. Parte dos recursos são provenientes do Programa Nacional de Alimentação Escolar (Pnae), 
distribuído pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento Escolar (FNDE).

II. A Lei nº 11.947/2009 determina que 30% do valor repassado pelo Pnae deve ser investido 
em produtos da agricultura familiar. Em 2023, Porto Velho chegou a 67%.

44 mil alunos das 141 
unidades escolares da

rede pública municipal de 
ensino são atendidos 

diariamente.

67%
agricultura familiar

Em 2022, houve um 
aumento do valor per 
capita no PMAE, de 

167% para
a Educação Infantil e 
366% para o Ensino 

Fundamental I.

Atendimento Aumento per 
capita Tempo integral

Eixo 1: Gestão da rede de ensino

Saiba mais

TransporteAlimentação
COMPONENTES 

BÁSICOS
Material e 
uniformeInfraestrutura

https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pnae
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l11947.htm
https://www.portovelho.ro.gov.br/artigo/45339/chamada-publica-prefeitura-de-porto-velho-cadastra-produtores-da-agricultura-familiar-interessados-em-vender-seus-produtos-para-a-merenda-escolar
https://semed.portovelho.ro.gov.br/artigo/43820/educacao-reforco-da-merenda-escolar-em-porto-velho-teve-investimentos-de-r-12-milhoes
https://semed.portovelho.ro.gov.br/artigo/43820/educacao-reforco-da-merenda-escolar-em-porto-velho-teve-investimentos-de-r-12-milhoes


● Motoristas;
● Monitores;
● Gestores das Escolas 
● Rurais;
● Técnicos da Secretaria;

Eixo 1: Gestão da rede de ensino

A SEMED disponibiliza atendimento com o serviço de Transporte Escolar Rural para 5.072 
estudantes, dos quais 4.718 são por via terrestre e 354 por via fluvial. Diante dos desafios postos 
para o transporte rural em Porto Velho, foi criado o Programa Caminho Certo, cujo objetivo é 
ampliar o conhecimento dos atuais 162 motoristas e 162 monitoras do transporte escolar 
rural para atingir a qualidade no serviço do transporte para todos os estudantes residentes em 
áreas rurais. As metas almejadas pelo Programa são:

Programa Caminho Certo
Transporte Escolar de qualidade no Município de Porto Velho

Meta 1
Oferecer formação sobre desenvolvimentismo do serviço de transporte escolar 
rural a 162 motoristas e 162 monitores escolares com temas e técnicas que visem 
a melhoria da qualidade do serviço;

Meta 2
Executar as formações em 27 Conselhos Escolares constituídos por 34 escolas 
municipais que atendem com o serviço de transporte escolar rural terrestre e das 
21 escolas estaduais onde o serviço é compartilhado.

Meta 3
Instrumentalizar os motoristas e monitores com técnicas que melhorem as 
práticas atuais, além de estabelecer metas para o controle adequado da 
execução do serviço de transporte escolar rural das 55 escolas

Meta 4
Assegurar o acesso e a permanência, com a melhoria da qualidade do serviço de 
transporte escolar rural terrestre, a aproximadamente 5 mil alunos matriculados 
nas escolas rurais do Município de Porto Velho.

● Prefeitura
● SEMED
● DETRAN/RO
● PRF

ParceirosPúblico-alvo

Saiba mais

TransporteAlimentação
COMPONENTES 

BÁSICOS
Material e 
uniformeInfraestrutura

https://semed.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/2022/11/36534/1668103593programa-caminho-certo-10112022.pdf#:~:text=Com%20o%20Programa%20Caminho%20Certo,com%20o%20transporte%20escolar%20terrestre.


Os mais de 43 mil alunos matriculados na rede municipal de ensino infantil e fundamental, 
divididos em 141 escolas, sendo 84 na zona urbana e 57 na zona rural, recebem todos os 

anos o kit escolar. 

A a novidade em 2024 foi que, pela primeira vez na rede municipal, além dos uniformes 
escolares, também serão entregues mochilas e tênis padronizados aos alunos.

● Lápis
● Caderno
● Lápis de cor
● Apontador
● Borracha
● Outros materiais;

Kit Escolar

Eixo 1: Gestão da rede de ensino

Através do Programa de Saúde 
na Escola (PSE), também há a 
entrega do kit de saúde bucal, 
continuidade do programa 
oftalmológico com consultas e 
fornecimento de óculos, bem 
como dos atendimentos 
fonoaudiológicos.;

Saiba mais

Material escolar  Kit de saúde 
bucal

● Uniformes escolares;
● Mochilas padronizado
● Tênis padronizado

Uniformes

TransporteAlimentação
COMPONENTES 

BÁSICOS
Material e 
uniformeInfraestrutura

https://www.portovelho.ro.gov.br/artigo/43770/educacao-prefeitura-de-porto-velho-garante-kit-escolar-e-uniforme-para-todos-os-alunos-da-rede-municipal-de-ensino


Diante do baixo percentual de crianças até 3 anos atendidas nas 
creches da Rede Municipal (18%), a SEMED criou o Programa 
Mais Educação Infantil, em 2024. A iniciativa credencia 
instituições privadas para atender parte da alta demanda reprimida 
por creches, gerando até o momento, aproximadamente 700 novas 
vagas.

A Prefeitura contratou o número de vagas conforme demanda 
evidenciada na chamada escolar on-line e disponibilidade 
financeira, pagando o valor máximo de R$ 700,00/mês por 
criança atendida, diretamente à escola contratada.

Expansão do 
atendimento

GESTÃO DAS 
CRECHES

Eixo 1: Gestão da Rede de Ensino

O município de Porto Velho vem buscando expandir o atendimento nas creches, 
abarcando um conjunto de ações para alcançar tais objetivos. O primeiro passo para 

efetivar o acesso à creche é por meio da Chamada Escolar no sistema E-CIDADE.

Programa Mais Educação Infantil

I. Estudante caracterizado PcD (Pessoa com Deficiência);
II. Crianças que estejam sob a guarda de mulher vítima de violência doméstica ou familiar;
III. Famílias beneficiadas pelo Programa Federal  "Bolsa Família";
IV. Famílias com mães economicamente ativas

Critérios de Priorização

https://www.portovelho.ro.gov.br/artigo/43950/parceria-programa-mais-educacao-infantil-credencia-instituicoes-privadas-em-porto-velho
https://www.portovelho.ro.gov.br/artigo/43950/parceria-programa-mais-educacao-infantil-credencia-instituicoes-privadas-em-porto-velho
https://chamadaescolar.portovelho.ro.gov.br/duvidas
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Processo Seletivo de Gestores: Uma das inovações do processo de ingresso dos gestores escolares foi a realização de 
uma etapa de entrevistas, buscando identificar o conhecimento sobre o cargo e o perfil de liderança dos candidatos.

Inovação na seleção: Pela primeira vez, em 2022, Porto Velho instituiu um processo de ingresso com critérios técnicos, 
conforme a Portaria nº 343/2022/ASTEC/GAB/SEMED, para atuação nos cargos em comissão de Diretor e Vice-diretor.

Eixo 2 | Profissionais da Educação
Resumo executivo: Os principais destaques
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Diversas gratificações: Há um conjunto amplo de gratificações para os professores da rede como, por exemplo, por nível 
de escolaridade, localidade, atendimento de alunos público alvo da Educação Especial, incentivo à formação superior e ao 
magistério.

Gratificações de professores
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Parceria com a Unir: Desde 2022, a Prefeitura de Porto Velho, por meio da Semed, firmou convênio com a Faculdade 
Católica de Rondônia (FCR) e com a Universidade Federal de Rondônia (Unir) para o oferecimento de formação em 
mestrado e doutorado focada na Educação Básica.

Formação continuada

https://semed.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/2024/04/62625/17132740911minutadoeditaldesele-o-aoporcompet-oncia2024revisada-1.pdf#:~:text=4%C2%BA%20da%20PORTARIA%20N%C2%BA%20343,de%202022%2C%20Edi%C3%A7%C3%A3o%20n%C2%BA%203.306.


Processo de 
ingresso

GESTORES 
ESCOLARES

Eixo 2 | Profissionais da Educação

A Prefeitura de Porto Velho, por meio da Secretaria Municipal de Educação instituiu a 
Seleção por Competência, conforme a Portaria nº 343/2022/ASTEC/GAB/SEMED, para 
atuação nos cargos em comissão de Diretor e Vice-diretor da Rede Pública Municipal de 
Ensino de Porto Velho desde o ano de 2022. O objetivo é atender à necessidade de vacância 
nos cargos de diretor e vice-diretor das escolas, conforme o interesse da Administração 
Pública, visando melhorias Administrativas e Pedagógicas.

Forma de seleção: Processo seletivo

Saiba mais

 Inscrição e 
Avaliação 
Curricular

Prova 
objetiva

Etapa de 
Entrevistas

Consulta 
pública

Posse

ETAPAS DO CONCURSO

https://semed.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/2024/04/62625/17132740911minutadoeditaldesele-o-aoporcompet-oncia2024revisada-1.pdf#:~:text=4%C2%BA%20da%20PORTARIA%20N%C2%BA%20343,de%202022%2C%20Edi%C3%A7%C3%A3o%20n%C2%BA%203.306.
https://semed.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/2024/04/62625/17132740911minutadoeditaldesele-o-aoporcompet-oncia2024revisada-1.pdf#:~:text=4%C2%BA%20da%20PORTARIA%20N%C2%BA%20343,de%202022%2C%20Edi%C3%A7%C3%A3o%20n%C2%BA%203.306.


Em dezembro de 2019, foram convocados aproximadamente 450 professores.

Desde então, os candidatos da lista de espera continuam sendo chamados, totalizando cerca 
de 300 professores convocados entre 2020-2023.

Formação 
continuada

Processo de 
ingresso

Estrutura da 
carreira RemuneraçãoPROFESSORES

Eixo 2 | Profissionais da Educação

O último concurso para profissionais da educação da Rede Municipal de Porto Velho foi 
realizado em 2019, conforme o Edital Nº 001/2019. O certame foi executado pelo Instituto 

Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo – IBADE.

Concurso de Professores (Último - 2019)

 Inscrição Prova objetiva Avaliação de 
Títulos Convocação

ETAPAS DO CONCURSO

Convocações

Saiba mais

https://antigo.ibade.org.br/Cms_Data/Contents/SistemaConcursoIBADE/Media/PMPVRO2019/edital/EDITAL-PREFEITURA-DE-PORTO-VELHO-ATUALIZADO-EM-090719-1-20190719.pdf


Possuir a qualificação mínima 
exigida para a classe a que 
pretende promoção.

Estar, pelo menos, há 4 anos no 
exercício da função na classe 
anterior.

Evolução da carreira

Titulação

Conforme definido pelo Decreto nº 15.935, de 19 de junho de 2019, o estágio 
probatório de Porto Velho abarca um período de três anos após o ingresso na 

carreira, sendo que ao final desse intervalo o profissional é submetido a 4 etapas de 
avaliação de desempenho.

Tempo de serviço

Estágio probatório

Estrutura da 
carreira

Formação 
continuada

Processo de 
ingresso

RemuneraçãoPROFESSORES

Eixo 2 | Profissionais da Educação

Para o cargo de professor, as promoções obedecem ao tempo de exercício mínimo na 
classe e a titulação, atendidos aos seguintes critérios, segundo a Lei Complementar 

18 de maio de 2007.

https://sapl.portovelho.ro.leg.br/ta/2464/text?
https://www.portovelho.ro.gov.br/uploads/docman/leicompn283de180507dispoesobrealteracaodaleicompn140-01planocvpeducacao.pdf
https://www.portovelho.ro.gov.br/uploads/docman/leicompn283de180507dispoesobrealteracaodaleicompn140-01planocvpeducacao.pdf


● Gratificação (i)  especialização "lato sensu" – 22% (ii) titulação em mestrado - 40% (iii) 
doutorado – 65%

● Gratificação de Localidade - 28%
● Gratificação de docência com alunos portadores de necessidades educacionais 

especiais – 11%
● Gratificação de incentivo à formação técnica profissional – 10%
● Gratificação de incentivo à formação superior – 15%
● Gratificação de Incentivo ao Magistério – R$ 50,00
● Gratificação de Apoio ao Magistério – R$ 100,00

TABELA DE VENCIMENTOS E SALÁRIO-BASE POR NÍVEL PARA 40 HORAS SEMANAIS
(LEI COMPLEMENTAR Nº 982  DE 2024)

NÍVEL PROFESSOR I PROFESSOR II ESPECIALISTA EM 
EDUCAÇÃO

1 R$ 4.256,25 R$ 4.256,25 R$ 4.256,25

2 R$ 4.289,36 R$ 4.289,36 R$ 4.289,36

… … … …

18 R$ 4.819,18 R$ 4.819,18 R$ 4.819,18

Remuneração Formação 
continuada

Estrutura da 
carreiraPROFESSORES

Eixo 2 | Profissionais da Educação
Processo de 

ingresso Remuneração

• Quantidade: Porto Velho possui 1.920 professores na rede municipal e 219 em escolas 
da  rede conveniada (Fonte: MEC/INEP, 2023).

Gratificações

Saiba mais

Saiba mais

https://sapl.portovelho.ro.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2024/26482/lei_comp._no_982_de_04.04.2024.pdf
https://portalservidor.portovelho.ro.gov.br/artigo/17877/gratificacoes-do-grupo-da-educacao


Atendendo o Calendário de formação anual, o ano letivo de 2024 iniciou com a “Jornada 
Pedagógica 2024" e há a previsão de realização de 51 formações para um público amplo de 

professores da rede.

Necessidades impostas pelo 
currículo, pelo PPP das 

escolas e de
demais documentos 

norteadores do processo 
pedagógico.

Metodologia de observação 
de sala de aula (MOSA), 

realizada pela
coordenação e pela gestão 

escolar;

Pesquisas formativas na rede.
Necessidades apontadas no 
relatório do monitoramento

pedagógico da Semed.

Com a finalidade de assegurar o direito dos profissionais de educação à formação continuada 
permanente, a Rede implementou a Política de Formação que destaca os Sinalizadores da 

Necessidade de Formação:

Eixo 2 | Profissionais da Educação

Política de Formação da Rede Municipal 
de Educação de Porto Velho

Saiba mais

Formação 
continuada

Processo de 
ingresso

RemuneraçãoPROFESSORES Estrutura da 
carreira

Resultados das avaliações 
institucionais internas e 

externas (como a Prova Avalia 
Porto Velho e o SAEB);

Projeto e relatórios de 
Formação Continuada da 

Escola.

Implementação de programas 
educacionais que exijam 
capacitação específica;

Relatórios de monitoramento 
do PME e do PNE, bem como 

órgãos de controle

https://drive.google.com/drive/folders/1VQif5E3ERgRJsNxps0rEvWgVbKAFeVTG
https://drive.google.com/drive/folders/1gknlmU77ICM-qHG5S217PRuSusqT4Lj4
https://drive.google.com/drive/folders/1gknlmU77ICM-qHG5S217PRuSusqT4Lj4
https://drive.google.com/file/d/1FMJz-TLaL7UhgsVUgeAFw75g0x5_Uzih/view


Estão incluídas as vagas reservadas para professores municipais e profissionais da 
educação básica de Porto Velho, bem como as vagas de ampla concorrência, 
disponíveis para profissionais de outras instituições públicas ou privadas que 

atuam na área da educação.

Doutorado

Programa de Pós-graduação em Educação Escolar - 
Mestrado e Doutorado Profissional (PPGEEProf/UNIR)

Desde 2022, a Prefeitura de Porto Velho, por meio da Semed, firmou convênio com a 
Universidade Federal de Rondônia (Unir) para o oferecimento de formação em mestrado e 
doutorado focada na Educação Básica, além da parceria com a Faculdade Católica, que 

trouxe 45 vagas de mestrado. Essas qualificações têm o objetivo de valorizar os profissionais 
e ampliar a qualidade da Educação na rede municipal.

37 
vagas

15 
vagas

Mestrado

Foram investidos, desde 2022, 
cerca de R$3,5 milhões

Formação 
continuada

Processo de 
ingresso

RemuneraçãoPROFESSORES

Eixo 2 | Profissionais da Educação
Estrutura da 

carreira

Saiba mais

Ok

https://www.unir.br/noticia/exibir/10523
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ensino
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Alfabetização até o 3º ano: Focado em garantir que todas as crianças sejam alfabetizadas até o 3º ano, o programa conta com 
materiais estruturados e monitoramento contínuo para promover o desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita.

Avaliação Censitária: Porto Velho conta com um instrumento de avaliação anual, instituído pelo Decreto Nº 18.889, para avaliar os 
níveis de proficiência da aprendizagem em Língua Portuguesa e Matemática dos estudantes do 2º ao 9º ano da Rede Municipal .
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Resumo executivo: Os principais destaques
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Programa Banzeiro do Saber: Implantado em 2023, a ação tem como objetivo alinhar uma iniciativa intensiva de Recomposição de 
Aprendizagem para estudantes de escolas ribeirinhas que apresentam grandes defasagens educacionais, abrangendo os estudantes 
do 3º ao 7º ano do Ensino Fundamental. Em 2023, o programa atendeu 245 estudantes de 8 escolas rurais. Em 2024, a cobertura foi 
ampliada para 490 estudantes, abrangendo 17 escolas rurais e urbanas.

Recomposição de Aprendizagem
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 2 Programa Alfabetiza Porto Velho

Trilhos da Infância: A iniciativa integra o Programa Primeiros Passos e busca promover o desenvolvimento integral das crianças, 
garantindo-lhes o direito à educação, saúde, convivência familiar e comunitária. Foram contempladas inicialmente 08 unidades 
escolares que atendem à etapa da Educação Infantil, sendo 07 escolas urbanas e 01 rural.

Programa de Primeira Infância

https://drive.google.com/file/d/1ywI74jURofw-c3y3fzWEtGC-_aI03qMk/view


Referencial Curricular de
Rondônia – RCRO

Base Nacional Comum 
Curricular – BNCC

Diretrizes Curriculares 
Nacionais para a

Educação Infantil – DCNEI

Documentos Normativos da Educação Infantil

2009 2017 2018

Currículo e 
BNCC

Intervenções 
pedagógicas Avaliação

EDUCAÇÃO 
INFANTIL

Eixo 3 | Políticas pedagógicas

Saiba mais

● Protagonismo infantil: O currículo da educação infantil de Porto Velho reconhece a criança 
como protagonista de sua aprendizagem e desenvolvimento. 

● Integração entre cuidar e educar: O RCRO enfatiza a indissociabilidade entre cuidar e educar, 
com práticas que respeitam os direitos das crianças e promovem seu desenvolvimento integral.

● Contextualização regional e cultural: O currículo é contextualizado para a realidade amazônica 
de Rondônia. Ele valoriza a cultura local, permitindo que as crianças explorem o território em que 
vivem e as tradições regionais.

Destaques do Currículo
Saiba mais

A rede municipal de Porto Velho aderiu ao 
Referencial Curricular de Rondônia em regime de 

colaboração. 

https://drive.google.com/drive/folders/1MvB8H5AfdQthdZ8Zzgk3leINE-o5QwC6
https://rondonia.ro.gov.br/publicacao/referencial-curricular-de-rondonia-ensino-infantil/


Objetivo: o Trilhos da Infância integra o Programa Primeiros Passos e busca 
promover o desenvolvimento integral das crianças, garantindo-lhes o direito 
à educação, saúde, convivência familiar e comunitária. 

Justificativa: Necessidade de fortalecer o desenvolvimento da criança e o 
vínculo entre familiares, comunidade em geral e escolar. 

Como: Transformar o espaço da cidade a partir da escola, com 
investimentos em infraestrutura de ruas, calçadas, canteiros, praças, 
parques, entre outros. Foram contempladas inicialmente 8 unidades 
escolares que atendem à etapa da Educação Infantil, sendo 7 escolas 
urbanas e 1 escola no Distrito de Jaci Paraná.

A SEMED realiza uma série de programas e projetos voltados às unidades de Educação Infantil. Dentre eles, dois principais são:

Programas para Educação Infantil

Intervenções 
pedagógicas

Currículo e 
BNCC Avaliação

EDUCAÇÃO 
INFANTIL
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2021 2023

Objetivo: Iniciativa da Secretaria Municipal de Educação, por meio da 
Resolução nº07/2021-CME, que tem como objetivo principal organizar as 
ações desenvolvidas com foco na primeira infância de maneira a estruturar 
as escolas que atendem a Educação Infantil e apoiar o desenvolvimento 
integral da criança.

Justificativa: surge da necessidade de melhorar e aumentar a oferta de 
vagas e as condições de permanência das crianças na escola.

Como: ampliação de vagas, ampliação de salas, aquisições diversas 
(brinquedos pedagógicos, parques, mobiliário e literatura infantil), Formação 
Continuada e acompanhamento das escolas da rede. 

Trilhos da Infância

Saiba mais

Programa Primeiros Passos

Saiba mais

https://drive.google.com/file/d/1g1Pa4hmAhXiqWAjMcHy1-rUo9LLrFe8M/view
https://newsrondonia.com.br/noticias/2023/09/15/prefeito-hildon-chaves-lanca-programa-trilhos-da-infancia/
https://semed.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/2024/04/62881/1714155451documentario-semed-2023-2-1-1.pdf


Na Educação Infantil as escolas devem ser organizadas de acordo com as orientações instituídas na Resolução nº 33/CME/2022 e Resolução n° 40/CME/2023. O 
Art. 3º prevê que a avaliação na Educação Infantil será realizada mediante acompanhamento e registro sistemático à obtenção de informações, análise e 
interpretação da ação educativa, visando o desenvolvimento integral da criança, sem o objetivo de retenção ou seleção para o acesso ao Ensino Fundamental. 

Avaliação

Avaliação da Educação Infantil em Porto Velho

Currículo e 
BNCC

Intervenções 
pedagógicas

EDUCAÇÃO 
INFANTIL
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1. Formulação 
das perguntas

2. Observação e 
registro

6. Planejamento e 
respostas

5. Reformulação das 
perguntas

3.Organização dos 
materiais

Processo da Documentação Pedagógica

4. Análise e construção 
de teorias

O modelo de avaliação

Para tanto, o  Caderno de Orientações Pedagógicas da 
Educação Infantil prevê o uso da metodologia Documentação 
Pedagógica.

Tal método permite, mesmo que parcialmente, a visibilidade do 
percurso de aprendizagem e desenvolvimento, assim como 
torna visível o trabalho de mediação dos educadores nas 
construções, descobertas, investigações, questionamentos, 
argumentações e os sentimentos da criança.

Saiba mais: 
Caderno de Orientações Pedagógicas da Educação 

Infantil

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Uz3tdZvrOfT377eJ-rRjNgoF5n8jqGkS
https://drive.google.com/file/d/19JaDMIJt2C71TBrLAu5Xh-uXUpkc6HnJ/view
https://drive.google.com/file/d/19JaDMIJt2C71TBrLAu5Xh-uXUpkc6HnJ/view
https://drive.google.com/file/d/19JaDMIJt2C71TBrLAu5Xh-uXUpkc6HnJ/view
https://drive.google.com/file/d/19JaDMIJt2C71TBrLAu5Xh-uXUpkc6HnJ/view


Com base no documento 1., foi 
elaborado o Currículo Priorizado
Ampliado para ser utilizado em 

2024.

Os referenciais curriculares de Porto Velho são alinhados à BNCC.

Saiba mais: 
Documento Orientador Pedagógico 2024

1. 2. 3.

O documento norteador da Rede 
Municipal de Ensino é o Referencial 

Curricular de Rondônia.

Instituição do atual currículo

AvaliaçãoMateriais 
pedagógicos

ENSINO 
FUNDAMENTAL

Currículo e 
BNCC

Intervenções 
pedagógicos
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Para além do Currículo e do 
Referencial, os professores contam 

com Cadernos de Orientações 
Pedagógicas para cada uma das 

disciplinas

https://drive.google.com/drive/folders/1000cnNDVtHZurvDmJqJWJ1J7qL3l4PMX
https://drive.google.com/drive/folders/1000cnNDVtHZurvDmJqJWJ1J7qL3l4PMX
https://semed.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/2024/04/62881/1714155668orientacoes-pedagogicas-2024-versao-atualizada-1.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1MvB8H5AfdQthdZ8Zzgk3leINE-o5QwC6
https://drive.google.com/drive/folders/1MvB8H5AfdQthdZ8Zzgk3leINE-o5QwC6
https://drive.google.com/drive/folders/1MvB8H5AfdQthdZ8Zzgk3leINE-o5QwC6
https://drive.google.com/drive/folders/1MvB8H5AfdQthdZ8Zzgk3leINE-o5QwC6


Desde a pandemia, a Secretaria Municipal de Educação implementa programas de intervenção pedagógica focados na recomposição das aprendizagens dos estudantes. O Ação 
Banzeiro do Saber é um deles e se destaca pelo foco na redução das desigualdades.

Intervenções 
pedagógicas

AvaliaçãoMateriais 
pedagógicos

ENSINO 
FUNDAMENTAL

Currículo e 
BNCC
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Implantado em 2023, a ação tem como objetivo alinhar uma 
iniciativa intensiva de Recomposição de Aprendizagem para 
estudantes de escolas ribeirinhas que apresentam grandes 
defasagens educacionais, abrangendo os estudantes do 3º ao 7º 
ano do Ensino Fundamental. 

Em 2024 a ação alcançou 490 estudantes de 15 escolas rurais e 
02 escolas urbanas:

● EMEIEF 13 de Maio 
● EMEF Heitor Villa Lobos
● EMEF Castro Alves
● EMEF Henrique Dias
● EMEF Cora Coralina 
● EMEF José de Freitas
● EMEIEF Deigmar de Moraes 
● EMEF Marechal Rondon

Como funciona a ação

Saiba mais

Ação Banzeiro do Saber

● EMEIEF Drª Ana Adelaide 
● EMEF Maria Casaroto Abati
● EMEF Nossa Senhora de Nazaré
● EMEF Ermelindo Brasil 
● EMEF Pe. Francisco José Pucci
● EMEF Francisco Braga 
● EMEF Francisco José Chiquilito 

Coimbra Erse
● EMEF Ely Bezerra (urbana)
● EMEF Rio Guaporé (urbana)

https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/noticias/kits-pedagogicos-enviados-as-unidades-de-educacao-infantil-ampliam-possibilidades-de-experiencias-com-bebes-e-criancas/
https://www.portovelho.ro.gov.br/artigo/42103/banzeiro-do-saber-prefeitura-vai-certificar-nova-metodologia-aplicada-na-educacao-da-regiao-do-baixo-madeira


Garantir a alfabetização de todas as crianças da rede municipal até o 3º ano do Ensino Fundamental.

Eixo 3 | Políticas pedagógicas

Programa Alfabetiza Porto Velho

Intervenções 
pedagógicas

AvaliaçãoMateriais 
pedagógicos

ENSINO
FUNDAMENTAL

Currículo e 
BNCC

Objetivo do Programa

● Lei Complementar nº 912/2022: Criação e implantação do Programa 
Alfabetiza Porto Velho.

● Ficha de Leitura, Escrita e Oralidade (FLEO):
○ Professor: Registra o desempenho dos alunos diariamente.
○ Supervisor: Analisa e insere os dados no sistema até o 5º dia útil 

do mês seguinte.

● Orientações FLEO: Detalha o preenchimento adequado das fichas.

● Ficha de Consolidação: Coleta final de dados ao final do ano letivo.

● Cadernos Alfabetiza: Disponíveis para uso pelos professores.
● Sistema de Monitoramento: Plataforma onde são lançados os dados de 

leitura e alfabetização.

Materiais de ApoioPrincipais Documentos

● Rotina Pedagógica: Organização do tempo e atividades.
● Cartazes de Acompanhamento:

○ Acompanhamento mensal do progresso de alfabetização.
○ Meta: Cada estudante ler ao menos 4 livros por mês.

Principais Ações

https://drive.google.com/file/d/1WVPBYgW-FInzMkoAZKjgUSiW_pmtFfs_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1tEam0iT0UIGQm2r4pxv58tTVKwBrbZGS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W4NBug6xFsh8yYVroDdLaG_y83z-HIdy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vnJtl_NWqzYRvoL7bonJdZEufHFN81SB?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pCon715wrZIHRKCo9coX_QxOJ3dI6-tY/edit?usp=share_link&ouid=107052712537514811553&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1zFF1POVPDB4EpT3Z9n3_rexNwMaKOHFJ?usp=drive_link
https://paic.tcero.tc.br/
https://drive.google.com/file/d/1-wWHytOdRkmoLXdoajesLqY3Lc78F-uf/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ARLjxq5EuT9c247sNr8QuYs4n1IyHvrI/view
https://drive.google.com/file/d/1TzFlEu6CVwhVQ00f18NMzyW7te2V8LpB/view?usp=drive_link


Caderno de apoio para a 
implementação das estratégias 

de recomposição de 
aprendizagens para que todos os 

estudantes progridam para os 
níveis de aprendizagem 

subsequentes.

Documento que sugere 
estratégias para apoio adicional 
aos estudantes que enfrentam 

desafios na aprendizagem. 

 

Documento Reforço Escolar:
Construindo Saberes

Documento Orientador para 
Recomposição de 

Aprendizagens

Saiba maisSaiba mais

Avaliação
ENSINO 

FUNDAMENTAL
Currículo e 

BNCC
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Materiais 

pedagógicos
Intervenções 
pedagógicos

Recomposição das Aprendizagens

Desde 2022, a Secretaria Municipal de Educação conta com orientações pedagógicas para apoiar o processo de Recomposição de Aprendizagens:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/12Y6_B289hhPc6atRec2BW5DkaHPPq3_r
https://drive.google.com/drive/folders/1_WbeTAHWyydb48wBBUdUFf94HjOufM6K


   

Anual Anual

Estudantes do 2º ao 9º ano do Ensino Fundamental de escolas 
municipais, de forma censitária

Estudantes do 2º, 5º e 9º anos do Ensino Fundamental e a 3ª 
série do Ensino Médio de escolas estaduais e municipais

Composta por avaliações de Língua Portuguesa e de 
Matemática

Avaliações somativas (Matemática e Língua Portuguesa)  e 
avaliação de fluência para o 2º ano.

Para além do SAEB, que é realizado a cada dois anos, a Secretaria Municipal de Educação de Porto Velho dispõe de dois instrumentos de avaliação dos 
estudantes: Avalia Porto Velho elaborada e realizada pela SEMED/Porto Velho e o SAERO promovida pela SEDUC/RO.

Avalia Porto Velho Sistema Permanente de Avaliação da 
Educação de Rondônia (SAERO)

Periodicidade

Público-alvo

Estrutura da 
prova

ENSINO 
FUNDAMENTAL

Currículo e 
BNCC

Eixo 3 | Políticas pedagógicas
Intervenções 
pedagógicos

Materiais 
pedagógicos Avaliação



Eixo 4: 
Políticas 
multi-etapas
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Jornada ampliada: Previsto para 2025, a política implementará atividades socioeducativas no contraturno escolar, em escolas e 
espaços comunitários, com carga horária mínima de 3 horas diárias. O objetivo é enriquecer a formação dos alunos por meio de 
práticas culturais, esportivas e pedagógicas, ampliando o tempo de aprendizado e interação.
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Ampla produção de materiais de apoio: O objetivo do documento Caminhos para a Equidade Racial é apoiar as escolas na 
implementação de ações efetivas que visem promover a equidade racial, garantindo que todos os estudantes, independentemente de 
sua raça ou origem étnica, tenham as mesmas oportunidades de aprendizagem.

Educação Antirracista
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Disponibilização de instrumentos de gestão: Em 2020, a Resolução Nº 04/CME-2020 passa a fixar as normas para Educação 
Especial na Rede Municipal. Com isso, a SEMED passa a produzir e disponibilizar uma série de instrumentos para apoiar processos de 
gestão em Atendimento Educacional Especializado (AEE) realizado nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) nas redes.

Educação Especial
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Resumo executivo: Os principais destaques
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#Tôdevolta: Iniciativa da Secretaria Municipal de Educação de Porto Velho (SEMED), desde o ano de 2020, com a intenção de garantir 
a permanência e a conclusão da educação básica de todos os estudantes. Foi produzido também o Manual #TôDeVolta para a rede. 

Busca ativa

Tempo Integral

https://drive.google.com/drive/folders/1XgFrP6oTAKHxqgecO65j4Zgy_3DKTHlx
https://cme.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/2023/05/43898/1683899748resolucao-no-004-cme-2020.pdf
https://drive.google.com/file/d/1w9iFHG_1u6lnaEX020wtGBYGqwALecBe/view


Principais iniciativas implementadas

Nos últimos anos, a SEMED vem implementando diversas ações voltadas para o combate 
à evasão e abandono escolar e de busca ativa dos estudantes fora da escola, a ver:

A Busca Ativa Escolar é uma estratégia composta por uma metodologia social e uma ferramenta
tecnológica disponibilizada gratuitamente para estados e municípios pela Unicef.

Busca Ativa Escolar

O #Tôdevolta é uma iniciativa da Secretaria Municipal de Educação de Porto Velho (SEMED), desde o 
ano de 2020, com a intenção de garantir o acesso e a conclusão da educação básica de todos os 
estudantes na escola. Foi produzido também o Manual #TôDeVolta.

Protocolo #TôDeVolta

Para apoiar o trabalho das escolas quanto a infrequência dos estudantes há o Decreto Busca Ativa 
Escolar e a Portaria Nº67/2023/ASTEC/GAB/SEMED que dispõe sobre reprovação por infrequência 
escolar e dá outras providências.

Normativas

Busca Ativa
COMBATE À 

EVASÃO
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https://buscaativaescolar.org.br/
https://drive.google.com/file/d/1w9iFHG_1u6lnaEX020wtGBYGqwALecBe/view
https://drive.google.com/file/d/15yqHQ2WQa4IWzN1abspWqohmAFfoQvO-/view
https://drive.google.com/file/d/1ZRdt5ecPoYxvHZWBWHFBNRBTkh965mrA/view
https://drive.google.com/file/d/1ZRdt5ecPoYxvHZWBWHFBNRBTkh965mrA/view
https://drive.google.com/file/d/1EKTL3_kpdlNev8tgabeO2BihjFqejCU4/view


Acompanhamento Pedagógico: Foco em Língua Portuguesa e Matemática, com 8 
aulas semanais no contraturno.

Atividades Culturais e Esportivas: Dança, música, teatro, práticas esportivas e 
lúdicas.

O programa será implantado inicialmente nas escolas estabelecidas no Programa de 
Educação de Tempo Integral – E.I Porto Velho, com expansão gradativa, a partir de 
2025.

Escolas sem espaço adequado para o contraturno serão submetidas aos locais 
indicados pela Secretaria Municipal de Educação.

Tempo Integral Relações 
Étnico-Raciais

Educação 
Inclusiva

POLÍTICAS 
TRANSVERSAIS
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Política de Educação em Tempo Integral

O Programa de Educação em Tempo Integral será implementado por meio de ações 
socioeducativas no contraturno escolar, realizadas em escolas e/ou outros espaços 

socioculturais e comunitários, com carga horária mínima de 3 horas diárias.

As atividades do contraturno estarão integradas ao Projeto Político Pedagógico 
(PPP) de cada escola, que deve ser atualizado com as oficinas a serem ofertadas.

As atividades poderão ocorrer em outros espaços comunitários, mediante parcerias 
e convênios firmados com outras instituições.

Atividades do Programa

Saiba mais

Implantação Gradativa

Componentes do Programa

https://sapl.portovelho.ro.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2024/26980/decreto_n._20.335-2024.pdf


Instrumento de gestão sobre 
alunos público alvo da 

Educação Especial.

Em 2020, a Resolução Nº 04/CME-2020 passa a fixar as normas para Educação Especial no 
âmbito do Sistema de Ensino do município de Porto Velho.

Além disso, há uma série de instrumentos produzidos pela SEMED para apoiar as redes:

Política de Educação Especial
na Perspectiva da Educação Inclusiva

Saiba Mais

Instrumentais orientadores para 
o Atendimento Educacional 

Especializado (AEE) realizado 
nas Salas de Recursos 
Multifuncionais (SRM).

Instrumento de gestão que 
sistematiza informações 

importantes para justificar a 
solicitação do Profissional de 

Apoio Escolar.

Modelo Plano de 
Ação SRM

Modelo de Quadro da 
relação de alunos

Tempo Integral
Educação 
Inclusiva
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Relações 

Étnico-Raciais
POLÍTICAS 

TRANSVERSAIS

Modelo de Relatório - 
Escolas sem SRM

https://cme.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/2023/05/43898/1683899748resolucao-no-004-cme-2020.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1DG9ubdyASm1BV-qwzz3qDB7WYxrigyF2
https://cme.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/2023/05/43898/1683899748resolucao-no-004-cme-2020.pdf
https://docs.google.com/document/d/1gp3FHZW3ycrW7X-1K2Y9Wwx2FNYl7Zmb/edit
https://docs.google.com/document/d/1gp3FHZW3ycrW7X-1K2Y9Wwx2FNYl7Zmb/edit
https://docs.google.com/document/d/1GS9OzzJcMAB-Z06bo12zcjl9Kw5-c3lG/edit
https://docs.google.com/document/d/1GS9OzzJcMAB-Z06bo12zcjl9Kw5-c3lG/edit
https://docs.google.com/document/d/16ZGtdigey8zTmczHxU4yZ81ZgD6Wkx0d/edit
https://docs.google.com/document/d/16ZGtdigey8zTmczHxU4yZ81ZgD6Wkx0d/edit


Este guia foi elaborado 
justamente para apresentar 

reflexões e práticas
antirracistas e de valorização 

das culturas negras e indígenas.

O objetivo é que gestores e 
professores tenham ferramentas 

para colocar em prática a 
Educação Antirracista no seu 

fazer cotidiano.

O objetivo do documento é 
apoiar as escolas na 

implementação de ações 
efetivas que visem promover a 

equidade racial

Gestão das Políticas de Erer

Principais materiais de apoio de Erer

Caminhos para 
equidade racial

Currículo: Educação 
Antirracista

Projeto Itinerâncias 
Antirracistas

Saiba mais Saiba maisSaiba mais

Tempo Integral
POLÍTICAS 

TRANSVERSAIS
Educação 
Inclusiva
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Relações 

Étnico-Raciais

Resoluções 
do 

CME-PVH

 i. Resolução Nº 62/CME – 2024: Estabelece a obrigatoriedade de incluir a temática 
“História e Cultura Afro-Brasileira e Indígena” no currículo escolar, promovendo a 
valorização dessas culturas em todos os níveis da educação básica.

II. Resolução Nº 63/CME – 2024: Institui a implementação de políticas afirmativas 
de promoção da igualdade racial em todas as instituições educacionais do Sistema 
Municipal de Ensino, garantindo a inclusão e o sucesso escolar de estudantes 
negros, indígenas e de outras comunidades tradicionais.

https://drive.google.com/drive/folders/1XgFrP6oTAKHxqgecO65j4Zgy_3DKTHlx
https://drive.google.com/drive/folders/1XgFrP6oTAKHxqgecO65j4Zgy_3DKTHlx
https://drive.google.com/drive/folders/1XgFrP6oTAKHxqgecO65j4Zgy_3DKTHlx



