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O Mapeamento das Políticas Educacionais reúne informações sobre as principais 

políticas de Educação do município de Manaus. Conhecer os projetos da Secretaria 

Municipal de Educação da capital amazonense é fundamental para a formulação de 

políticas públicas mais efetivas. Além disso, espera-se que este material possa 

subsidiar e estimular os debates entre todos os atores que se engajam na melhoria 

da qualidade da Educação de Manaus e do Brasil.

Políticas Educacionais de Manaus
SOBRE ESTE MATERIAL
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Informação Pública

Programa de Incentivo e Valorização aos servidores: O Decreto nº 5.167, de 04 de outubro de 2021 dispõe sobre o 
Programa de Incentivo e Valorização aos servidores lotados nas unidades de ensino da Rede Municipal de Educação com 
melhor desempenho na Educação Infantil no Ensino Fundamental e na Educação de Jovens e Adultos.

Gestão por resultados

Escolas reformadas: A Prefeitura de Manaus entregou 332 unidades de ensino totalmente revitalizadas nas zonas urbanas, 
rurais  e ribeirinha, com um investimento de R$ 150 milhões. Em 2021, a Semed possuía 92 escolas com obras paralisadas.

Infraestrutura

Portal de Sistemas Web: O portal da SEMED oferece acesso a um conjunto variado de sistemas de gestão, conferindo 
maior agilidade às burocracias técnico-administrativas de rotina, seja para os profissionais da secretaria ou para a sociedade 
civil.

Sistemas

Eixo 1 | Gestão da rede de ensino
Resumo executivo: Os principais destaques
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Convênio do Passe Livre: O programa visa garantir a gratuidade da passagem de ônibus dos alunos de Manaus. Cerca de 170 mil 
alunos da educação infantil, ensino fundamental e médio das redes públicas de ensino municipal e estadual previstos a serem 
atendidos, com investimentos de R$ 120 milhões do estado e contrapartida de R$ 36 milhões dos municípios.

Transporte
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https://leismunicipais.com.br/a/am/m/manaus/decreto/2021/517/5167/decreto-n-5167-2021-regulamenta-a-lei-n-2365-de-12-de-novembro-de-2018-que-dispoe-sobre-o-programa-de-incentivo-e-valorizacao-aos-servidores-lotados-nas-unidades-de-ensino-da-rede-municipal-de-educacao-com-melhor-desempenho-na-educacao-infantil-no-ensino-fundamental-e-educacao-de-jovens-e-adultos-e-da-outras-providencias
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Organograma Divisão Distrital Gestão por 
resultadosGOVERNANÇA

Saiba Mais: 
Organograma da Secretaria de Educação 

Eixo 1 | Gestão da rede de ensino

DEPARTAMENTO 
DE GESTÃO 

EDUCACIONAL

DGE

DEPARTAMENTO 
GERAL DE 
DISTRITOS

DGD

DEPARTAMENTO 
DE 

PLANEJAMENTO

DP

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 

E
FINANCEIRO

DAF

DEPARTAMENTO 
DE SUPRIMENTO 

E
LOGÍSTICA

DSL

DEPARTAMENTO 
DE ENGENHARIA 

E
TRANSPORTE

DET

SUBSECRETARIA DE GESTÃO
EDUCACIONAL

SECRETÁRIO(A)

SUBSECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO

E FINANÇAS

SUBSECRETARIA DE 
INFRAESTRUTURA

E LOGÍSTICA

https://www.manaus.am.gov.br/semed/wp-content/uploads/sites/3/2023/02/Organograma-Operacional-1.pdf
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Organograma Diretorias 
Regionais

Gestão por 
resultadosGOVERNANÇA Divisão 

Distrital
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DDZ

OESTE

NORTE

CENTRO-SUL

LESTE I

LESTE II

SUL

ESCOLAS

83

69

60

70

71

69

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO
(SMED)

1º NÍVEL

GESTÃO DA REDE DE ENSINO

Matrículas
251.745

DIVISÃO DISTRITAL 
(DDZ)

2º NÍVEL

506 UNIDADES 
ESCOLARES

3º NÍVEL

7 RURAL 84

TOTAL 506
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O Plano Municipal de Educação de Manaus estabelece por meio da Lei Nº 2.000 
de 24 de junho de 2015, que o principal indicador da SEMED para mensurar a 
qualidade da Educação das escolas da rede é o Índice de Desenvolvimento da 
Educação Básica (Ideb). Em termos de resultados de aprendizagem, destaca-se 
a seguinte meta:

Plano Municipal de Educação de Manaus 
2015/2025

Programa de Incentivo e Valorização aos 
servidores

GOVERNANÇA Organograma Diretorias 
regionais

Gestão por 
resultados

Eixo 1: Gestão da rede de ensino

Meta 7
Fomentar a qualidade da educação básica em todas as etapas e modalidades, 

com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as 
seguintes médias nacionais para o Ideb:

Foram estipuladas metas por etapa para os anos de 
2017 até 2021 - ano previsto para a revisão do Ideb

Além disso, foram estabelecidas metas na estratégia 7.13 para melhorar o 
desempenho dos alunos da educação básica nas avaliações de aprendizagem do 
Programa Internacional de Avaliação de Estudantes (Pisa).

O Decreto nº 5.167, de 04 de outubro de 2021 regulamenta a Lei nº 2.365, de 12 de 
novembro de 2018, dispõe sobre o Programa de Incentivo e Valorização aos servidores 
lotados nas unidades de ensino da Rede Municipal de Educação com melhor 
desempenho na Educação Infantil no Ensino Fundamental e na Educação de Jovens e 
Adultos.

O pagamento do décimo quarto e décimo quinto salários representa uma forma de 
valorização aos servidores que contribuíram com a melhoria dos resultados de 
aprendizagem dos estudantes por meio do alcance ou superação das metas anuais 
definidas pelo Índice de Desenvolvimento da Educação da Rede Municipal de Ensino/IDE 
- Manaus, conforme projetado pela SEMED nas Cartas de Metas, por escola.

https://leismunicipais.com.br/a/am/m/manaus/lei-ordinaria/2015/200/2000/lei-ordinaria-n-2000-2015-aprova-o-plano-municipal-de-educacao-do-municipio-de-manaus-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/am/m/manaus/lei-ordinaria/2015/200/2000/lei-ordinaria-n-2000-2015-aprova-o-plano-municipal-de-educacao-do-municipio-de-manaus-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/am/m/manaus/decreto/2021/517/5167/decreto-n-5167-2021-regulamenta-a-lei-n-2365-de-12-de-novembro-de-2018-que-dispoe-sobre-o-programa-de-incentivo-e-valorizacao-aos-servidores-lotados-nas-unidades-de-ensino-da-rede-municipal-de-educacao-com-melhor-desempenho-na-educacao-infantil-no-ensino-fundamental-e-educacao-de-jovens-e-adultos-e-da-outras-providencias
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Eixo 1: Gestão da rede de ensino
Sistemas de 

gestão
Infraestrutura Alimentação

COMPONENTES 
BÁSICOS

Portal de Sistemas Web da 
Secretaria Municipal da Educação de Manaus

O portal permite o acesso aos diferentes sistemas de gestão utilizados 
pela SEMED:

Sistema de Gestão
Sistema de Gestão da 

Gerência de Tecnologia 
Educacional

Sistema de Controle de 
Plano e Metas

Odisséia SIG@GTE SISPM

Sistema de Controle de 
Posse Novos Servidores da 

SEMED

Sistema de Gestão e 
Acompanhamento de 

Demandas

Sistema de Monitoramento 
do Índice de Massa 

Corporal

SISPOSSE DEMANDAS IMCSEMED

Funcionalidades do portal

Saiba mais

Transporte

http://servicossemed.manaus.am.gov.br/odisseia/
http://servicossemed.manaus.am.gov.br/siggte/
http://servicossemed.manaus.am.gov.br/sispm/
http://servicossemed.manaus.am.gov.br/sisposse/index.php?r=site/login
http://servicossemed.manaus.am.gov.br/demandas/
http://servicossemed.manaus.am.gov.br/imc_semed/
http://servicossemed.manaus.am.gov.br/semedweb/
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Eixo 1: Gestão da rede de ensino
TransporteAlimentação

COMPONENTES 
BÁSICOS

Infraestrutura
Sistemas de 

gestão Diagnóstico
Censo Escolar 2023

I. 100% das escolas possuem: energia elétrica;

II. 53% possuem bibliotecas;
III. 5% possuem laboratório de ciências;
IV. 25% possuem quadra coberta.

A Prefeitura de Manaus entregou 332 unidades de ensino totalmente revitalizadas nas 
zonas urbana, rural e ribeirinha, com um investimento de R$ 150 milhões. Em 2021, a 
Semed possuía 92 escolas com obras paralisadas.

Reformas

A Prefeitura de Manaus já entregou 3 creches, duas estão prontas para inaugurar e 
outras duas estão em obras para inauguração ainda em 2024, totalizando 7 unidades.

Serão ofertadas até 1.200 novas vagas até o final de 2024.

As principais ações do último mandato serão detalhados a seguir:

Creches

https://portaldoamazonas.com/do-sonho-a-realidade-prefeitura-de-manaus-entrega-mais-de-300-escolas-totalmente-reformadas/
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Alimentação Escolar

Parte dos recursos para a alimentação escolar em Manaus vem 
do Programa Nacional de Alimentação Escolar (Pnae), gerido 
pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE), 
que exige que 30% do valor repassado seja destinado à 
compra de alimentos da agricultura familiar . 

Em 2023, a Semed desenvolveu novo fluxo da merenda escolar 
para unificar o cardápio na rede de ensino. 

Alimentação Transporte
COMPONENTES 

BÁSICOS
Sistemas de 

Gestão
Infraestrutura

Eixo 1: Gestão da rede de ensino

https://diadiaam.com.br/2023/07/prefeitura-de-manaus-desenvolve-novo-fluxo-da-merenda-escolar-para-unificar-cardapio-na-rede-de-ensino/
https://diadiaam.com.br/2023/07/prefeitura-de-manaus-desenvolve-novo-fluxo-da-merenda-escolar-para-unificar-cardapio-na-rede-de-ensino/
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Saiba mais: 
Decreto 5.239, de 27 de janeiro de 2022

Eixo 1: Gestão da rede de ensino

O Convênio do Passe Livre integra o Programa de Reestruturação e 

Qualificação do Transporte Público do Município de Manaus. Foi assinado, pela 

primeira vez, em dezembro de 2021, e renovado em 2023 e visa garantir a 

gratuidade da passagem de ônibus dos alunos de Manaus.

Convênio do Passe Livre

Características do convênio

COMPONENTES 
BÁSICOS

Sistemas de 
Gestão

Infraestrutura Alimentação Transporte

Cerca de 170 mil 
alunos da educação 

infantil, ensino 
fundamental e médio 
das redes públicas de 

ensino municipal e 
estadual

Público-alvo

R$ 118,2 milhões em 
2022, com 

contrapartida 
municipal de R$ 36 
milhões. Em 2023, 

foram R$ 120 milhões 
do estado e 

contrapartida de R$ 
36 milhões do 

município

Recursos

44 passagens 
gratuitas por mês, por 

aluno, de rede 
pública, que residem 
a uma distância de 

mais de um 
quilômetro da escola.

Benefício

https://leismunicipais.com.br/a/am/m/manaus/decreto/2022/524/5239/decreto-n-5239-2022-dispoe-sobre-a-concessao-de-gratuidade-do-transporte-coletivo-urbano-de-passageiros-no-municipio-de-manaus-aos-estudantes-da-educacao-infantil-ensino-fundamental-e-medio-das-redes-publicas-de-ensino-municipal-e-estadual-e-da-outras-providencias
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O município de Manaus vem tentando expandir o atendimento das suas 28 creches, abarcando um conjunto de ações para alcançar tais 
objetivos.

O cadastro é realizado no Sistema Eletrônico de Cadastro de Matrícula - SIGEAMO e o público alvo para o processo são crianças de 01 
a 03 anos, residentes no município de Manaus e preferencialmente no entorno do endereço da creche assim distribuídos: Maternal I 
(crianças de 1 ano); Maternal II (crianças de 2 anos) e Maternal III (crianças de 3 anos).

O cadastro é gratuito e online e deve ser realizada pelos pais, responsáveis legais devidamente constituídos, pois a inscrição apenas habilita 
a criança a participar do Processo Seletivo em grau classificatório, considerando os critérios de prioridade de atendimento e regras 
estabelecidas abaixo.

Inscrição para Vaga de Creche

Eixo 1: Gestão da rede de ensino
Expansão do 
atendimento

GESTÃO DAS 
CRECHES

1. Inscrição no Cadúnico; 
2. Medida Protetiva;
3. Mãe Adolescente;
4. Mãe trabalhadora chefe de família;

Critérios de 
priorização 

Portaria de
Delegação nº 943/2023-GS

Saiba mais

https://inscricaocreche.semed.manaus.am.gov.br/
https://www.manaus.am.gov.br/semed/wp-content/uploads/sites/3/2024/01/EDITAL_CRECHE_2024.pdf
https://www.manaus.am.gov.br/semed/wp-content/uploads/sites/3/2024/01/EDITAL_CRECHE_2024.pdf
https://inscricaocreche.semed.manaus.am.gov.br/
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Profissionais 
da Educação



Informação Pública

Estrutura do material

EIXO 2
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO

PROFESSORES

Processo de ingresso

Processo de ingresso

GESTORES ESCOLARES

Estrutura da carreira

Remuneração

Formação continuada

Os eixos e as temáticas do diagnóstico

EIXO 3
POLÍTICAS PEDAGÓGICAS

EDUCAÇÃO INFANTIL

Currículo e BNCC

Materiais pedagógicos

ENSINO FUNDAMENTAL

Currículo e BNCC

Intervenções pedagógicas

Materiais pedagógicos

Avaliação

EIXO 4
POLÍTICAS MULTI-ETAPAS

Tempo integral

Educação inclusiva

Tecnologia

POLÍTICAS TRANSVERSAIS

Prevenção à violência

CLIMA ESCOLAR

EIXO 1
GESTÃO DA REDE DE ENSINO

GOVERNANÇA

Organograma

Diretorias regionais

COMPONENTES BÁSICOS

Sistemas de gestão

Infraestrutura

Alimentação

Transporte

GESTÃO DAS CRECHES

Expansão do atendimento

Creches conveniadas

Gestão por resultados



Informação Pública

Eixo 2 | Profissionais da Educação
Resumo executivo: Os principais destaques
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Novo concurso para professores anunciado em 2023: O próximo concurso previsto para professores (2024) ofertará 3,5 mil vagas, 
com remuneração de até R$4,1 mil para profissionais com Ensino Superior completo.
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Programa de Seleção, Formação e Certificação de Diretores Escolares da Rede Pública Municipal de Ensino (PROGEM): O 
PROGREM tem o objetivo de fortalecer a gestão educacional da rede por meio da democratização da seleção, formação continuada e 
certificação de diretores escolares, incluindo a criação de cadastro reserva com pedagogos e professores da SEMED.

Seleção de Gestores
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Reajuste e bonificação: O último reajuste no vencimento dos professores ocorreu em junho/2024. Na ocasião, o reajuste de 3,69% 
referente à data-base 2023/2024. Além disso, as escolas que atingiram as metas propostas pela Prefeitura de Manaus receberam 14º 
e 15º salários em agosto/24 e bonificação de mil a R$ 3 mil, de acordo com a carga horária, para todos os profissionais da educação.

Salário de professores
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Programa de Tutoria Educacional (PTE): O Programa foi realizado em parceria com a Fundação Itaú Social em 2015 e segue até hoje 
com o objetivo de fortalecer as práticas educativas por meio da formação em serviço/formação continuada, contando com 
acompanhamento pedagógico e avaliação gradativa dos professores em estágio probatório.

Formação continuada

Concurso professores
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O Decreto  nº 3718/2017 estabelece o PROGREM com os seguintes objetivos:

Eixo 2 | Profissionais da Educação

O Plano Municipal de Educação de Manaus (2015-2025) busca por meio da Lei Nº 
2.000/2015,  e estratégia 19.1 “assegurar, no âmbito da rede pública municipal de educação, 
no primeiro ano de vigência deste PME, a criação de lei municipal específica que regulamente 
a gestão democrática da educação pública municipal em consonância com o inciso VI, art. 
206, da Constituição Federal de 1988, inciso I e II, art. 14, da Lei nº 9.394/96, e art. 9º, da Lei 
nº 13.005/2014, e que considere, conjuntamente, para a nomeação dos diretores de escola, 
critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participação da comunidade 
escolar”.

Forma de seleção: Processo seletivo 
(MUNIC/IBGE, 2021)

Processo de 
ingresso

GESTORES 
ESCOLARES

Programa de Seleção, Formação e Certificação de Diretores 
Escolares da Rede Pública Municipal de Ensino (PROGEM)

1
Fortalecer a gestão educacional por meio da democratização dos processos de 

seleção, formação e certificação dos Diretores Escolares da Rede Pública 
Municipal de Ensino

2
Selecionar pedagogos e professores do quadro efetivo da SEMED para a 
formação de cadastro reserva para a função de Diretor Escolar da Rede 

Pública Municipal de Ensino

3 Promover formação continuada a fim de certificar os atuais e novos Diretores 
das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino

https://leismunicipais.com.br/a/am/m/manaus/lei-ordinaria/2015/200/2000/lei-ordinaria-n-2000-2015-aprova-o-plano-municipal-de-educacao-do-municipio-de-manaus-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/am/m/manaus/lei-ordinaria/2015/200/2000/lei-ordinaria-n-2000-2015-aprova-o-plano-municipal-de-educacao-do-municipio-de-manaus-e-da-outras-providencias
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/educacao/10586-pesquisa-de-informacoes-basicas-municipais.html?=&t=downloads
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Formação 
continuada

Processo de 
ingresso

Estrutura da 
carreira RemuneraçãoPROFESSORES

Eixo 2 | Profissionais da Educação

O último concurso para professores da Rede Municipal de Manaus foi realizado em 
2017, conforme o Edital Nº 001/2017. O certame foi executado pelo Instituto Brasileiro 

de Apoio e Desenvolvimento Executivo – IBADE e foram convocados 
aproximadamente 400 professores em 2018.

Concurso de Professores (Último - 2017)

 Inscrição Prova objetiva Avaliação de 
Títulos Convocação

ETAPAS DO CONCURSO
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Professores Temporários
Modelo de Contratação

Formação 
continuada

Processo de 
ingresso

Estrutura da 
carreira RemuneraçãoPROFESSORES

Eixo 2 | Profissionais da Educação

Professores 
temporários na rede 1%

Manaus é apenas a 25ª capital em percentual de 
professores temporários na Rede Municipal do país.

A contratação de professores temporários no município de Manaus 
é via Processo Seletivo Simplificado. Foram lançados editais 
como em 2023, 2021, 2019, voltados para tais contratações, 
abarcando vagas para todas as etapas atendidas pelo município. Os 
critérios de seleção são, em geral, por tempo de experiência e 
por avaliação de títulos.

Contratação de 
temporários

https://www.manaus.am.gov.br/semed/wp-content/uploads/sites/3/2023/09/Edital-do-PSS-2023.pdf
https://www.manaus.am.gov.br/semed/concursos-e-selecoes/
https://www.manaus.am.gov.br/semed/concursos-e-selecoes/
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Evolução do Profissional 
do Magistério estável ou 
estabilizado para o padrão 
subseqüente, na referência 
em que se encontra.

Evolução do Profissional do 
Magistério estável ou 
estabilizado para a 
referência seguinte, no 
padrão em que se encontra;

A atual estrutura do magistério de Manaus apresenta para os docentes três formas de 
evolução na carreira: a) progressão; b) progressão por titularidade c) promoção. Tais 

mecanismos estão previstos na Lei nº 1126/2007.

Evolução da carreira

Progressão

Conforme definido pela Lei nº 1126/2007, o estágio probatório de Manaus abarca um 
período de três anos após o ingresso do docente na carreira, sendo que ao final 

desse intervalo o docente é submetido à Avaliação Especial de Desempenho (AED).

Promoção

Estágio probatório

Estrutura da 
carreira

Formação 
continuada

Processo de 
ingresso

RemuneraçãoPROFESSORES
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Evolução do Profissional do 
Magistério para referências 
subseqüentes, em razão de 
ter concluído curso de 
graduação ou 
pós-graduação;

Titulação

https://leismunicipais.com.br/a/am/m/manaus/lei-ordinaria/2007/113/1126/lei-ordinaria-n-1126-2007-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-subsidios-dos-profissionais-do-magisterio-do-municipio-e-adota-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/am/m/manaus/lei-ordinaria/2007/113/1126/lei-ordinaria-n-1126-2007-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-subsidios-dos-profissionais-do-magisterio-do-municipio-e-adota-outras-providencias
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RemuneraçãoEstrutura da 
carreiraPROFESSORES
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Processo de 

ingresso Remuneração

 
O último reajuste no vencimento dos professores ocorreu em junho/2024. Na 
ocasião, o reajuste de 3,69% referente à data-base 2023/2024.  Além disso, foi 
anunciado que as escolas que atingiram as metas propostas pela Prefeitura de 
Manaus receberão o 14º e 15º salários em agosto/24 e bonificação de mil a R$ 3 
mil, de acordo com a carga horária, para todos os profissionais da educação, que 
será pago em julho/24.

 
Atualmente, Manaus é apenas a 22ª capital com maior remuneração 
média de professores (MEC/INEP, 2020).

TABELA DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAL DO MAGISTÉRIO 40 HORAS 
POR PADRÃO E REFERÊNCIA, LEI Nº 3.088/2023

PADRÃO
REFERÊNCIA

A … G

1 R$ 4.896,94 … R$ 5.811,34

2 R$ 5.985,72 … R$ 7.147,21

… … … …

9 R$ 25.476,63 … R$ 30.420,44

Saiba mais

Formação 
continuada

https://leismunicipais.com.br/a/am/m/manaus/lei-ordinaria/2023/309/3088/lei-ordinaria-n-3088-2023-fixa-os-indices-de-reajuste-das-remuneracoes-dos-profissionais-da-educacao-da-secretaria-municipal-de-educacao-semed-e-da-outras-providencias


Informação Pública

Os  professores  admitidos  via  concurso  na  SEMED/Manaus  são  acompanhados  pelos 
tutores  (formadores  de  professores)  durante  um  ano,  com  encontros  semanais,  e,  ao  final  
da participação  no  programa,  são  convidados  a  produzir,  junto  com  seus  tutores,  um  
artigo científico que retrate uma experiência de prática docente desenvolvida durante a tutoria, a 
ser apresentado no Encontro de Socialização das Práticas Formativas, evento realizado 
anualmente.

A Tutoria Educacional foi realizada em parceria com a Fundação Itaú Social (FIS) em 2015 e tem 
por objetivo fortalecer as práticas educativas por meio da formação em serviço/formação 
continuada, contando com acompanhamento pedagógico e avaliação gradativa dos professores 
em estágio probatório.

Formação 
continuada

Processo de 
ingresso

RemuneraçãoPROFESSORES
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Estrutura da 

carreira

Programa de Tutoria Educacional (PTE)

Objetivo

Como

Saiba Mais

Desde 2018, já foram atendidos em movimentos presenciais e remotos cerca de 9.981 
professores recém-ingressos na rede de ensino, com diversas ações como: palestras, oficinas, 
tutoriais e dinâmicas. Além disso, o PTE é avaliado positivamente pela FGV e FCC (2024) e TELES 
(2020).

Resultados

https://revistas.uniube.br/index.php/rpd/article/view/1365/1479
https://zukkabrasil.com.br/semed-realiza-formacao-do-programa-de-tutoria-educacional-para-professores-em-estagio-probatorio/
https://zukkabrasil.com.br/semed-realiza-formacao-do-programa-de-tutoria-educacional-para-professores-em-estagio-probatorio/
https://www.fcc.org.br/fcc-noticia/prefeitura-de-manaus-programa-de-tutoria-educacional-implantado-na-semed-recebe-avaliacao-positiva
https://revistas.uniube.br/index.php/rpd/article/view/1365/1479
https://revistas.uniube.br/index.php/rpd/article/view/1365/1479
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Sistema de Avaliação do Desempenho Educacional do Amazonas (SADEAM): Atualmente, a Secretaria Municipal de Educação de 
Manaus dispõe de  instrumento de avaliação dos estudantes, conduzido pela rede estadual, mas que inclui estudantes de redes 
municipais: o SADEAM.D
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 4 Avaliação da aprendizagem

Eixo 3 | Políticas pedagógicas
Resumo executivo: Os principais destaques
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Programa Educa+Manaus: Em 2023, o programa teve como objetivo preparar 40 mil estudantes, das turmas de 5º e 9º anos, para as 
avaliações do Sistema de Avaliação da Educação Básica (Saeb), no último trimestre. A ação foi realizada em 336 escolas da rede 
municipal de ensino, atingindo bons resultados no primeiro ano de implementação.

Prioridade do governo
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 2 Professores no Aprende+

Educação Infantil

Programa Aprende+: Envolvendo 43 mil crianças da rede municipal, o Programa fortalece o processo de ensino-aprendizagem na 
educação infantil, preparando as crianças para a alfabetização nos três primeiros anos do EF ao familiarizá-las com a leitura e escrita.

Curso Leitura e Escrita na Educação Infantil (LEEI): O curso é voltado para professores que atuam na fase pré-escola em Centros 
Municipais de Educação Infantil (Cmei) e nas escolas mistas do município, visando potencializar as ações do projeto Aprende+ na 
Educação Infantil.



Informação Pública

Fundamentação do Currículo Escolas Municipal 
(2021)

1996 2014 2017

Base Nacional Comum 
Curricular 

(BNCC/2017)

Plano Nacional de 
Educação

(PNE/2014)

● Educação Integral: que contribui para a equidade, o respeito à diversidade e a inclusão como eixos 
fundamentais na formação integral do sujeito;

● Aprendizagens e desenvolvimento: garantindo o direito de todos os estudantes, sem distinção, ao 
desenvolvimento das habilidades e domínio de competências adequadas às transformações sociais;

● Processos de ensino: abordando o desenvolvimento profissional com base na concepção de 
educação integral, democrática, inovadora e transformadora.

Destaques do Currículo

Saiba mais

Currículo e 
BNCC

Materiais 
pedagógicos

EDUCAÇÃO 
INFANTIL
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1988

Constituição Federal 
(CF/1988)

Lei de Diretrizes e Bases 
da Educação Nacional 

(LDB 9394/96),

2021

Currículo Municipal 
de Manaus

2021

https://drive.google.com/file/d/1kTJ0oMA6cQk83E_YAVfLzgrdr5m0WYbv/view
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Em 2023, o Programa Educa+ foi a principal plataforma do município para a educação. Apesar de ter o foco prioritário no preparo de 40 mil estudantes, das turmas de 5º e 9º anos, 
para as avaliações do Sistema de Avaliação da Educação Básica (Saeb), há 2 projetos importantes voltados para a Educação Infantil que merecem destaque: Aprende+ e O Curso 

Leitura e Escrita na Educação Infantil (LEEI) 

Intervenções 
pedagógicos

Currículo e 
BNCC

EDUCAÇÃO 
INFANTIL

Eixo 3 | Políticas pedagógicas

Objetivo e público alvo

Aprende+

Curso Leitura e Escrita na 
Educação Infantil (LEEI)

O curso é voltado para professores que atuam na fase da  pré-escola em Centros 
Municipais de Educação Infantil (Cmei) e nas escolas mistas do município, visando  
potencializar as ações do projeto Aprende + na educação infantil

Sequência 
didática

Simulados 
Educa+

5 ações pedagógicas

Material 
pedagógico 

para 
professores

Educa+ Manaus (Ed. Infantil)

Acompanhamento 
familiar Envolvendo 43 mil crianças da rede municipal, fortalece o processo de 

ensino-aprendizagem na educação infantil, preparando as crianças para a 
alfabetização nos três primeiros anos do EF ao familiarizá-las com a leitura e escrita.

Formação 
específica 

para 
professores

Projetos
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Por conta da pandemia da Covid-19, todo o trabalho foi desenvolvido de forma remota, com 
inúmeras reuniões on-line, em grupos de mensagens, por e-mails e lives, com o empenho 
necessário para que o “Currículo Escolar Municipal” fosse produzido com qualidade. O documento 
também foi elaborado de forma sistêmica e colaborativa por uma comissão composta por mais de 
120 profissionais da educação.

Saiba mais: 
Construção do currículo do Ensino Fundamental

dez/19 jan/20 mai/21

Homologação do Referencial 
Curricular Amazonense pelo 

Conselho Estadual de 
Educação

SEMED organizou o início 
dos trabalhos para

reformulação do Currículo

O novo “Currículo Escolar 
Municipal” é disponibilizados 

para a rede

Processo de instituição do atual currículo

AvaliaçãoMateriais 
pedagógicos

EDUCAÇÃO 
FUNDAMENTAL

Currículo e 
BNCC

Intervenções 
pedagógicos
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https://drive.google.com/file/d/1kTJ0oMA6cQk83E_YAVfLzgrdr5m0WYbv/view
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Em 2023, o programa teve como objetivo preparar 40 mil estudantes, das turmas de 5º e 9º anos, para as avaliações do Sistema de Avaliação da Educação Básica (Saeb), no último 
trimestre. Além disso, a ação foi aplicada em 336 escolas da rede municipal de ensino.

Objetivo e público alvo

Simulados Educa+
Verificar as lacunas na aprendizagem e os avanços dos componentes curriculares 
de Língua Portuguesa e Matemática em estudantes do 5º e 9º ano do EF.

Sequência 
didática

Simulados 
Educa+

5 ações pedagógicas

Material 
pedagógico 

para 
professores Alfabetiza+

Garantir que 52 mil estudantes até o 2º ano do EF sejam alfabetizadas até o final do 
ciclo. Utiliza métodos e recursos pedagógicos específicos para o desenvolvimento 
das habilidades de leitura, escrita e compreensão de textos.

Intervenções 
pedagógicas

AvaliaçãoMateriais 
pedagógicos

EDUCAÇÃO 
FUNDAMENTAL

Currículo e 
BNCC
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Educa+ Manaus (Ensino Fundamental)

Acompanhamento 
familiar

Formação 
específica 

para 
professores

Projetos
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Site com Slides de Reuniões, 
Oficinas e Encontros Formativos 

criados por Elaboradores e 
Assessores Pedagógicos da 

Divisão de Avaliação e 
Monitoramento (DAM) da SMED

Ambiente virtual com 
conteúdos formativos

Nos últimos anos, a secretaria municipal de Educação tem desenvolvido uma série de materiais didáticos e pedagógicos para atender às 
diversas necessidades educacionais dos estudantes. 

Alguns materiais encontram-se sistematizados abaixo:

Caderno voltado para 
professores do EF Anos Finais 
com orientações para correção 

da Avaliação Diagnóstica

Envolve um conjunto de materiais 
que visam orientar e realizar 

simulações de língua portuguesa, 
matemática e ciências para os 

Anos Iniciais e Finais do EF
 

Simulados Educa+
Alfabetiza Manaus Guia de 

Aplicação e Correção - Avaliação 
Diagnóstica Anos Finais

Saiba maisSaiba maisSaiba mais

Implementados a partir de 2023

Avaliação
EDUCAÇÃO 

FUNDAMENTAL
Currículo e 

BNCC
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Materiais 

pedagógicos
Intervenções 
pedagógicos

Caderno voltado para 
professores do EF Anos Iniciais 
com orientações para correção 

da Avaliação Diagnóstica

Alfabetiza Manaus Guia de 
Aplicação e Correção - Avaliação 

Diagnóstica Anos Iniciais

Saiba mais

https://sites.google.com/semed.manaus.am.gov.br/portaldam/oficinas-e-encontros-formativos?authuser=0
https://sites.google.com/semed.manaus.am.gov.br/portaldam/simulados-educa?authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1lIg4B8kYmcpxhzT4JgjDGag_-ZaBo19v/view
https://drive.google.com/file/d/1lCGF603y2fZBeUcVfDq0R0tJA__JaDXN/view
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Anual

A todos os alunos dos 2º, 5º e
9º anos do Ensino Fundamental e 3ª série do Ensino Médio

Avaliações somativas (Matemática e Língua Portuguesa)  e 
questionários contextuais destinados a alunos, professores, 

coordenadores pedagógicos, diretores

LEI Nº 8.595, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2019

Atualmente, a Secretaria Municipal de Educação de Manaus dispõe de um instrumento de avaliação anual dos estudantes: o SADEAM. 
Sistema gerenciado pela rede estadual, mas que inclui avaliações para estudantes de redes municipais. 

Sistema de Avaliação da Educação Básica de Sergipe – 
(SAESE)

Periodicidade

Público-alvo

Estrutura da prova

EDUCAÇÃO 
FUNDAMENTAL

Currículo e 
BNCC
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Intervenções 
pedagógicos

Materiais 
pedagógicos Avaliação

Legislação

Sistema de Avaliação do Desempenho Educacional do Amazonas (SADEAM)

Periodicidade A cada dois anos

Público-alvo 2º ano EF; 5º ano EF; 9º ano EF; 3ª série EM; EJA

Estrutura da prova
Avaliações somativas de Língua Portuguesa, 

Matemática, Ciências da Natureza e Ciências Humanas.

Decreto nº 3113, de 15 de junho de 2015Normativa

https://aleselegis.al.se.leg.br/Arquivo/Documents/legislacao/HTML/l85952019.HTML
https://leismunicipais.com.br/a/am/m/manaus/decreto/2015/312/3113/decreto-n-3113-2015-dispoe-sobre-o-sistema-de-avaliacao-do-desempenho-educacional-de-manaus-sadem-e-da-outras-providencias
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Criação de protocolo de segurança: O Decreto nº 5.543/2023 institui o Protocolo de Encaminhamento e Acompanhamento de casos 
de criança e adolescente da Rede Municipal de Ensino vítima ou testemunha de violência nos estabelecimentos de ensino da SEMED. 

Prevenção à violência
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Baixa adesão ao Tempo Integral: Apesar de Manaus possuir um programa de fomento à expansão das matrículas de tempo integral 
na rede desde 2016, apenas 3% das matrículas da rede são em tempo integral.

Tempo integral
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 2 Educação Especial

Eixo 4 | Políticas multi-etapas

Resumo executivo: Os principais destaques
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Centros de Tecnologias Educacionais (CTE): Mais de 90 mil alunos do 1º ao 9º ano do Ensino Fundamental, Educação de Jovens e 
Adultos (EJA), indígenas e Especiais, em toda a rede municipal de ensino, estão tendo acesso a atividades didáticas com a utilização 
de recursos digitais. Isso foi possível a partir da implantação de 236 CTE, gerenciados pela Semed.

Tecnologia

Centros de Educação Especial: Inaugurado em 2024 o Centro Municipal de Educação Especial (CMEE) Delano Tadeu Pereira de 
Almeida, é o 2º de Manaus. Conta com 16 salas de atendimento, uma sala de audiometria, musicoterapia, ludoteca, fisioterapia, sala 
de equipe pedagógica, de espera, secretaria, arquivo, mecanografia, cinco banheiros de Pessoa com Deficiência (PCD), entre outros.

https://leismunicipais.com.br/a/am/m/manaus/decreto/2023/555/5543/decreto-n-5543-2023-torna-publico-o-protocolo-de-encaminhamento-e-acompanhamento-de-casos-de-crianca-e-adolescente-da-rede-municipal-de-ensino-vitima-ou-testemunha-de-violencia-nos-estabelecimentos-de-ensino-da-secretaria-municipal-de-educacao-semed
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Prevenção à 
violênciaCLIMA ESCOLAR

Eixo 4 | Políticas multi-etapas

Nos últimos anos, a SMED vem implementando algumas ações específicas sem 
estarem necessariamente acopladas a uma estratégia maior no contexto de políticas de 

prevenção à violência nas escolas.  Algumas das ações são:

Principais iniciativas implementadas

O Decreto nº 5.543/2023 institui o Protocolo de Encaminhamento e Acompanhamento de casos de criança e 
adolescente da Rede Municipal de Ensino vítima ou testemunha de violência nos estabelecimentos de 
ensino da SEMED. Além disso, determina que as escolas cumpram as orientações e sigam o fluxo e prazos 
estabelecidos no Protocolo, e que promovam a permanente realização de ações educativas e informativas para fins 
de prevenção e proteção de crianças, adolescentes e jovens da Rede Municipal de Ensino. 

Normativas

Visando aumentar a conscientização e previnir a violência secual contra crianças e adolescentes, a Prefitura de 
Manaus, por meio da SEMED, iniciou em 2024 a campanha “Faça Bonito - Proteja nossas crianças e adolescentes 
da violência sexual”. A campanha inclui uma série de ações educativas ao longo do ano letivo, biscando envolver 
estudantes, professores e toda a comunidade escolar para promover um ambiente seguro e proteger os direitos das 
crianças e adolescentes. 

Faça Bonito

Prefeitura de Manaus realiza a Campanha de Prevenção e Combate ao Bullying e Cyberbullying nas escolas por 
meio da SEMED. A iniciativa, conhecida como “Março Laranja”, visa criar um ambiente escolar seguro e acolhedor 
para todos os alunos, professores e funcionários. A ação faz parte da Lei nº 2.104/2016, que institui no calendário 
escolar de Manaus ações relacionadas aos vários tipos de bullying, como físico, verbal, sexual, psicológico e 
ciberbullying. O trabalho pedagógico de combate ao bullying é coordenado pela Gerência de Atividades 
Complementares e Programas Especiais (Gacpe).

Março Laranja

https://leismunicipais.com.br/a/am/m/manaus/decreto/2023/555/5543/decreto-n-5543-2023-torna-publico-o-protocolo-de-encaminhamento-e-acompanhamento-de-casos-de-crianca-e-adolescente-da-rede-municipal-de-ensino-vitima-ou-testemunha-de-violencia-nos-estabelecimentos-de-ensino-da-secretaria-municipal-de-educacao-semed
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Proposta de Educação Integral da Secretaria Municipal de Educação de 
Manaus foi homologada através da Resolução Nº 020/CNE/2016. 
Atualmente, apenas 3% das matrículas são em turmas de Tempo 
Integral, o que  representa apenas o 24º maior percentual entre as 26 
capitais dos estados brasileiros. 

Aspectos gerais 

Não há condicionantes de estrutura física , ainda que deva haver um a priori compromisso da Unidade 
Escolar em trabalhar no sentido de adaptar gradualmente os seus recursos para atingir os objetivos de 
um Projeto Político-pedagógico de Educação Integral.

Requisitos

Caberá à SEMED promover esta integração, através de convênios e buscando parceiros - 
especialmente as universidades responsáveis pela formação inicial de educadores - que possam 
contribuir com o fortalecimento e a ampliação da Educação Integral.

Convênios e parcerias

Os critérios de seleção para ingresso nas escolas municipais de educação integral e(m) tempo integral 
serão regidos por processo seletivo, editados e publicados no Diário Oficial de Manaus, com a 
interlocução participativa das escolas e da SEMED.

Matrícula

Tempo Integral Educação 
Inclusiva Tecnologia

POLÍTICAS 
TRANSVERSAIS
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Creches Pré-escola Anos iniciais Anos finais

Proposta de Educação Integral da Secretaria Municipal de 
Educação de Manaus

Saiba Mais

https://educacaointegral.org.br/wp-content/uploads/2024/04/proposta-educacao-integral-fi-1.pdf
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Política de Manaus de Educação Especial
na Perspectiva da Educação Inclusiva

Saiba Mais

Tempo Integral
Educação 
Inclusiva
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Tecnologia

POLÍTICAS 
TRANSVERSAIS

Nos últimos anos, a SEMED vem implementando algumas ações voltadas para a 
educação especial, a ver:

A Secretaria Municipal de Educação, por meio da DDPM, oferece 175 vagas para cursos livres de idiomas 
(inglês, espanhol e Libras) gratuitos para servidores e seus dependentes. As aulas de Libras, em especial, 
visam preparar os profissionais para atender alunos surdos, promovendo a educação bilíngue. As 
matrículas são semestrais e há provas de nivelamento para facilitar o ingresso.

Programa Ampliando Horizontes

Centros de Educação Especial

Programa de Atividades 
Adaptadas à Reeducação 

Comportamental (PAMARC)

Programa de Altas 
Habilidades e Superdotação 

(PAHS)

Programa de Estimulação da 
Aprendizagem (PEA)

Foi inaugurado, em 2024 o Centro Municipal de Educação Especial (CMEE) Delano Tadeu Pereira de 
Almeida, da SEMED - o 2º de Manaus.

Infraestrutura do Centro: conta com 16 salas de atendimento, uma sala de audiometria, 
musicoterapia, ludoteca, fisioterapia, sala de equipe pedagógica, de espera, secretaria, arquivo, 
mecanografia, cinco banheiros de Pessoa com Deficiência (PCD), entre outros.

Equipes no Centro: equipe multiprofissional com psicólogo, fonoaudióloga, fisioterapeuta, assistente 
social, pedagoga, psicopedagoga e nutricionista.

Programas viabilizados com o novo centro:

https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-content/uploads/Portals/1/Files/32001.pdf
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90 mil alunos 
do  EF, EJA, 
indígenas  e 

Educação Especial

Os Centros de Tecnologias Educacionais (CTE), gerenciados pela SEMED, 
começaram a ser implantados em 2021 e são espaços formais de 
aprendizagem, compostos por aplicativos educacionais conectados à 
internet. A finalidade deles é promover um ambiente adequado à realização de 
oficinas e atividades socioeducativas para alunos e educadores, buscando a 
melhoria dos processos de ensino e aprendizagem.

Centros de Tecnologias Educacionais (CTE)

Público-alvo

3 mil desktops 
adquiridos para os 

236 CTEs

Dispositivos

236 CTEs
podendo chegar a 

241 em 2024.

CTEs
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