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O Mapeamento das Politicas Educacionais reune informagcdes sobre as principais
politicas de Educacdo do municipio de Joao Pessoa. Conhecer os projetos da
Secretaria Municipal de Educacao da capital paraibana é fundamental para a
formulacao de politicas publicas mais efetivas. Além disso, espera-se que este
material possa subsidiar e estimular os debates entre todos os atores que se

engajam na melhoria da qualidade da Educacao de Joao Pessoa e do Brasil.
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Resumo executivo: Os principais destaques

Infraestrutura

A Secretaria de Educacao realizou acdes de requalificacao e ampliacao da rede de unidades escolares, incluindo a
construcao de 14 novas escolas, a entrega de 40 unidades totalmente renovadas e a reativacao de outras 2 em prédios
cedidos ou alocados.

DESTAQUE 1

Gestao por resultados

A Secretaria de Educacdo conta com o Prémio Escola Nota 10, que, em 2023, passou a incluir também a educacéao
infantil. O prémio reconhece profissionais da educacao com um 14° salario proporcional ao indice de exceléncia da
unidade escolar, calculado com base em indicadores de aprendizagem, gestédo escolar e formacao continuada.

DESTAQUE 2

Distribuicao de kit escolar completo. Para além dos itens tradicionais de material escolar, o fardamento é completo,
incluindo ténis, mochila, necessaire e garrafa de agua.

DESTAQUE 3

Educacao Infantil

Expansao do acesso as creches por meio de investimentos em unidades préprias. Na pré-escola, a universalizacao foi
alcancada, garantindo atendimento a todas as criang¢as cujas familias solicitaram vagas.

DESTAQUE 4
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https://www.joaopessoa.pb.gov.br/secretaria/sedec/
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As escolas e centros municipais de Educacéao Infantil sdo distribuidas a partir dos polos da cidade:

[ POLOS ] [ ESCOLAS ] [CENTROS MUNICIPAIS DE]

EDUCACAO INFANTIL



https://www.joaopessoa.pb.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/Relacao-de-gestores-escolares.pdf
https://www.joaopessoa.pb.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/Lista-dos-Centros-Municipais-de-Educacao-Infantil.pdf
https://www.joaopessoa.pb.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/Lista-dos-Centros-Municipais-de-Educacao-Infantil.pdf
https://www.joaopessoa.pb.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/Lista-dos-Centros-Municipais-de-Educacao-Infantil.pdf
https://www.joaopessoa.pb.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/Lista-dos-Centros-Municipais-de-Educacao-Infantil.pdf
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resultados

Plano Municipal de Educacao

2015-2025

Reforcando a cultura de gestao por resultados, a rede conta com um Plano
Municipal de Educacao para o decénio 2015-2025.

Pacto Alfabetiza Mais Paraiba

A rede de Jodo Pessoa é aderente ao Pacto Alfabetiza Mais Paraiba,
do Governo do Estado.

Alfabetizar todas as criancas até os 7 anos de idade (2°ano dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, por meio de regime de
colaboracao com os 223 municipios paraibanos

Objetivo

2 - Dentro das acdes do programa, o ‘Selo Escola Referéncia em
- '8 - ¢ Aprendizagem’ premia municipios. Jodo Pessoa foi uma das 53
. = cidades beneficiadas em 2024.

.....

()

o
S .. Cada escola premiada recebeu, em 2024, o prémio de R$ 80 mil
. -E s pelo desenvolvimento educacional e indice de aprendizagem.
o
a


https://www.joaopessoa.pb.gov.br/noticias/secretarias-e-orgaos/sedec-noticias/secretaria-de-educacao-de-joao-pessoa-recebe-do-governo-do-estado-selo-municipio-referencia-em-aprendizagem/
https://leismunicipais.com.br/a/pb/j/joao-pessoa/lei-ordinaria/2015/1304/13035/lei-ordinaria-n-13035-2015-dispoe-sobre-o-plano-municipal-de-educacao-2015-2025-e-da-outras-providencias
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resultados
S
Prémio Escola Nota 10 e Crei Nota 10

O Prémio Escola Nota 10 foi implementado a partir de 2009 (Lei n. 11.607/2008) com o objetivo de valorizar o desempenho da
aprendizagem e a gestao escolar e desenvolver competéncias dos alunos e atores escolares.

A premiacao concede um “14° salario” para os profissionais da educacao, sendo que o valor pago ao trabalhador € proporcional ao
indice de exceléncia da unidade escolar, desde que ela alcance o percentual minimo de 50%.

O prémio passou a incluir os Centros Municipais de Educacao Infantil em 2023. Neste ano, foram distribuidos mais de R$ 18 milhoes.

1) Desempenho do processo de estudo e da

Até 30% Frequéncia do aluno, atas de conselho de classe, resultado bimestral de desempenho
aprendizagem ?

escolar e dos estudantes (escolas), e relatério individual da crianca (Creis)

Quadro de matricula, planos de curso, atas de reunides de planejamentos mensais € de
~ £ - . Py conselhos deliberativos, relatérios consolidados de acompanhamento pedagdgico (escolas),
2) Gestao do trabalho pedlelgog|co atclrialeilellve Ate 40% projeto bimestral desenvolvido pelos Creis, prestacées de contas (escolas) e protocolos de
escoia biosseguranca;

3) Formac&o continuada dos profissionais da Até 30% Participacédo nas agdes formativas p(rjomow_das pela Sedec e/ou pelas instituicoes parceiras
- € ensino superior.
educacéao


https://www.joaopessoa.pb.gov.br/noticias/secretarias-e-orgaos/sedec-noticias/cicero-lucena-anuncia-resultado-do-premio-escola-e-cmei-nota-10-para-profissionais-da-educacao-que-sera-pago-nesta-quarta-feira/
https://leismunicipais.com.br/a/pb/j/joao-pessoa/lei-ordinaria/2008/1161/11607/lei-ordinaria-n-11607-2008-institui-o-programa-escola-nota-10-no-ambito-do-municipio-de-joao-pessoa-e-da-outras-providencias
https://joaopessoa.pb.leg.br/ccj-e-favoravel-a-inclusao-dos-centros-de-educacao-infantil-no-programa-escola-nota-10/
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COM?ONENTES Sistemas de Infraestrutura Alimentacao Transporte it
BASICOS gestao ’ = uniforme

Sistema de matricula

IE

Sistema de matriculas online para EJA, Educacao Infantil e Ensino Fundamental, com
funcionalidades referentes a cadastro, consulta da fila de espera e acompanhamento de
protocolos.

Sistema de gestao escolar

I

Sistema de Gestao Escolar Online (EducaSim) permite 0 acompanhamento em tempo
real das informacdes da vida escolar e curricular do aluno, facilitando politicas de
monitoramento e avaliagdo da aprendizagem e de busca ativa. Inclui funcionalidades
como reconhecimento facial dos alunos, controle académico diario, recursos humanos,
matriculas, etc.

Saiba mais

Fabrica de Softwares

Iniciativa da Secretarias de Ciéncia e Tecnologia (Secitec) de 2023 de conexao da
academia com o mundo do trabalho, proporcionando uma experiéncia pratica valiosa
para estudantes universitarios da area de tecnologia, por meio de estagios remunerados.
Os estagiarios sdo imersos em projetos de criacao e desenvolvimento de sites e
plataformas destinadas a facilitar o acesso e a interagcao dos cidadaos com os diversos
servicos e iniciativas oferecidos pela Prefeitura



https://matriculasim.pontoid.com.br/#/
https://educasim.joaopessoa.pb.gov.br/Acesso/Entrar?ReturnUrl=%2f
https://www.joaopessoa.pb.gov.br/servico/fabrica-de-softwares/
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100% das escolas com rede de

Censo Escolar 2023

»
100% das escolas com energia elétrica _.f) 16% com laboratério de ciéncias
100% das escolas com agua potavel !’_._” 36% com laboratdrio de informatica
100% das escolas com coletade lixo ~ El® 56% com biblioteca
——

39% com quadra coberta

- Construcéo de 14 novas unidades escolares, sendo a maioria por meio da
g alocacéao de recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéao
. (FNDE), onde a gestao municipal investe 20% do recurso,

. A Prefeitura investiu na retomada das obras para requalificar ambientes
. escolares que estavam danificados, com a entrega de 40 unidades
. totalmente renovadas.

. Duas unidades estavam desativadas e foram reativadas com prédios
- locados


https://www.joaopessoa.pb.gov.br/noticias/secretarias-e-orgaos/sedec-noticias/cicero-lucena-autoriza-construcao-do-zero-de-dez-novos-cmeis-e-tres-escolas-que-abrirao-5-mil-novas-vagas/
https://www.joaopessoa.pb.gov.br/noticias/secretarias-e-orgaos/sedec-noticias/cicero-lucena-autoriza-construcao-do-zero-de-dez-novos-cmeis-e-tres-escolas-que-abrirao-5-mil-novas-vagas/
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COMPONENTES
BASICOS

Sistemas de : y Material e
’~ Infraestrutura Alimentacao Transporte 3
Gestao uniforme

Transporte Escolar

Complementacao e renovacao da frota de 6nibus escolares, atendendo
alunos com algum tipo de deficiéncia ou que moram em regides de dificil
acesso as escolas em que estao matriculados

2021 ) 2023

30 50

veiculos na veiculos na
frota frota

Carteira Solidaria

Distribuicdo de Carteira de Identificacao Estudantil (CIE) de forma
gratuita, na escola, para estudantes do 4° ao 9° ano.

O documento garante o beneficio da meia passagem no transporte
publico da Capital e na passagem intermunicipal, além de desconto de
50% em todos os eventos dos segmentos culturais e desportivos da
capital paraibana.


https://www.joaopessoa.pb.gov.br/noticias/cicero-lucena-entrega-mais-de-500-carteiras-estudantis-gratuitas-para-alunos-da-rede-municipal-de-ensino/
https://www.joaopessoa.pb.gov.br/noticias/cicero-lucena-entrega-mais-de-500-carteiras-estudantis-gratuitas-para-alunos-da-rede-municipal-de-ensino/
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COM?ONENTES Slauis el Infraestrutura Alimentacao Transporte Material &
BASICOS : Gestao ? P uniforme

Em 2024, o kit escolar foi distribuido as escolas antes do inicio do ano
letivo, incluindo:

e Duas camisas

e Ténis .

e Meias : e Dois cadernos, com

e Duas bermudas (meninos) / identidade visual da rede
shorts saias (meninas) : e Agenda, -
/calca jeans (publico U C_aneta hidrografica
adulto/juvenil) e Tintaguache

e Mochila e Cola colorida

e Nécessaire e Caneta

e Garrafa e Borracha

e Toalha e Cola branca.



https://www.joaopessoa.pb.gov.br/noticias/prefeito-inicia-distribuicao-do-fardamento-e-kit-pedagogico-da-rede-municipal-de-ensino/
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GESTAODAS .
CRECHES

Expansao do atendimento
na Educacao Infantil
Todas as matriculas na educacao infantil estdo em escolas
préprias da Prefeitura.

Por meio do investimento na infraestrutura, em especial na
provisao de unidades educacionais nas regioes que mais
necessitam, a rede esta conseguindo diminuir a fila da creche.

Vagas sao disponibilizadas a todas as pessoas que buscam a
Rede, também a partir do Ministério Publico.

Em 2024, a rede alcancou a universalizacao no atendimento de
criancas entre 4 e 5 anos (Pré-Escola) e a ampliagdo no
atendimento de criancas de 0 a 3 anos (creche).

+5.000

criancas na Ed.
Infantil

14,8 mil 18,2 mil

criancas na Ed. criancas na Ed.
Infantil Infantil
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PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

[ GESTORES ESCOLARES ]
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Resumo executivo: Os principais destaques

Selecao de gestores

O atual processo de selecao de gestores (Diretor Administrativo e Diretor Pedagdgico) das escolas de Ensino Fundamental
incorpora critérios técnicos: processo de formacdo de 40h e apresentacao de proposta de Plano de Gestao Escolar, prova
de conhecimentos especificos a gestao, entrevista individual e, ao final, a votagdo da comunidade.

DESTAQUE 1

Evolucao na carreira

O atual plano de carreira do municipio de Jodo Pessoa conta com mecanismos de progressao horizontal e vertical para os
professores, levando em consideracao a qualificacdo técnica dos profissionais

DESTAQUE 2

Remuneracao

Investimento na valorizacdo da carreira docente, por meio de reajustes salariais anuais maiores que o piso nacional. A
rede possui hoje o 3° maior vencimento entre as capitais do Nordeste.

DESTAQUE 3

Formacao continuada

Desde 2022, a Rede possui uma parceria com a Universidade Federal da Paraiba (UFPB) para a formagao continuada de
professores da Educacao Infantil. Em 2023, a SME estendeu o convénio para o Ensino Fundamental.

DESTAQUE 4
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=

Na rede de Jodo Pessoa, as fungdes de diretores escolares incluem Diretor
Administrativo e Diretor Pedagégico.

Até 2022 a principal forma de acesso ao cargo era por meio de indicacao.
Desde entdo, o processo possui 6 etapas, com critérios técnicos de selecao.
Incorpora um processo de formacao e plano de gestao, uma prova,
entrevista individual e, ao final, a votacdo da comunidade escolar.

[ ETAPAS DA SELEGAO INTERNA

~ Analise Curso + . Consulta a
Inscricoes . Prova de Entrevista .
¢ curricular Proposta de heci t comunidade
Plano de con ecuﬁen 08 escolar
especificos

Gestao

Uma inovacgéo é o Curso de Formacao de Diretores,
com 40h, com apresentagcéo de proposta de Plano de
Gestao Escolar

Para a Educacéo Infantil continua sendo por Indicagcdo, mas com uma entrevista
final com o candidato a gestor.



https://www.joaopessoa.pb.gov.br/noticias/cicero-lucena-da-posse-aos-novos-diretores-escolares-e-destaca-retomada-do-processo-democratico-na-escolha-dos-gestores/
https://diretores.funetec.com/arquivos/requerimento_anexo/16f47ac7974689f371fb340005c45fec_edital_selecao_diretores_2023_-_2_retificacao_-_25.10.2023.pdf
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e T B8 .. TR .
P d rutur. i rmaca ] = = A =
PROFESSORES B ot Joao Pessoa nao rgallzou concursos para .selef;ao de 63%
"""""""""""""""""""""""" professores nos ultimos anos. A rede municipal é a 12 no orofessores
percentual de professores temporarios dentre as capitais, temporarios

Escolas
integrais

segundo dados do Censo Escolar.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Processo seletivo interno para contratacdo de diferentes cargos para as escolas

integrais, incluindo: Diretor, Coordenador Pedagdgico, Coordenador Adm.

. Financeiro, Secretario Escolar, Profissionais de Secretaria Escolar, Pedagogo
. (Orientador e Supervisor), Psicologo Escolar, Assistente Social, Articulador de
: Aprendizagem, Professor de AEE, Professor Polivalente e Professor Especialista.

* Para os cargos de Direcéo e Coordenacéao, os PSS séo abertos apenas para

profissionais efetivos da Rede Municipal de Educacgéo.

: Realizacao de PSS em 2024 para contratar 100 professores alfabetizadores
: voluntarios no ambito do Programa Educador Social Voluntario da Educacéo de
~ Jovens, Adultos e Idosos (EJAI).


https://www.joaopessoa.pb.gov.br/wp-content/uploads/2023/02/Edital-Interno-N.o-01.2023-do-Processo-Seletivo-Simplificado-das-Escolas-Municipais-Ativas-Integrais-EMAIs-1.pdf
https://www.joaopessoa.pb.gov.br/wp-content/uploads/2023/02/Edital-Interno-N.o-01.2023-do-Processo-Seletivo-Simplificado-das-Escolas-Municipais-Ativas-Integrais-EMAIs-1.pdf
https://www.joaopessoa.pb.gov.br/selecao_eja/asv/EDITAL_N_01_2024.pdf
https://www.joaopessoa.pb.gov.br/noticias/prefeito-celebra-avanco-da-rede-municipal-de-ensino-na-inclusao-de-criancas-com-deficiencia-durante-formacao-para-mais-de-2-mil-cuidadores/
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" pocessode R . ' Formaggo |
Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracao (PCCR)

A atual estrutura do magistério de Jodo Pessoa é dada pela Lei Complementar n° 60/2010.
A progressao baseia-se na titulacao e na qualificacao do trabalho, ocorrendo:

DESCRIGAO CRITERIOS
= De um a referéncia para outra, dentro 1)  Atividades relacionadas ao ensino
% © damesma classe, a cada 3 anos, . 2) Extensao: programas e projetos de
E apos avaliagéo do relatorio letivo interesse da Sedec
o anual. i1 8) Produgdo intelectual

A. Ensino médio, modalidade normal

2 . | . ;

|<_3 De uma classe para outra do mesmo : : B.  Ensino superior, graduagao plena
o cargo. . - C.  Ensino superior, graduagao plena e
= - especializacdo

Obs: Durante o estagio probatario, periodo apds o ingresso do docente na carreira, durante o
qual sdo apurados os requisitos necessarios a confirmacdo do cargo, sdo vedadas as promocées
verticais ou horizontais.

O PCCR também garante:

Licencas Planejamento

* ¥ da carga horaria para planejamento;
. correcao de provas, trabalhos exercicios;
. atendimento ao aluno; formacéo continuada

.
------------------------------------------------------------------------------

. Licencas para frequentar cursos de
. formacgao ou capacitagao profissional;



https://leismunicipais.com.br/a/pb/j/joao-pessoa/lei-complementar/2010/6/60/lei-complementar-n-60-2010-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-dos-profissionais-da-educacao-do-municipio-de-joao-pessoa-e-da-outras-providencias
https://www.joaopessoa.pb.gov.br/portalservidor/documento/estatuto_servidor.pdf
https://leismunicipais.com.br/a/pb/j/joao-pessoa/lei-complementar/2010/6/60/lei-complementar-n-60-2010-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-dos-profissionais-da-educacao-do-municipio-de-joao-pessoa-e-da-outras-providencias
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© Processode ..  Estruturada Formacao
rroressorcs [l It

[ Processo de Escuta ]

----------------------------------

A rede passou por uma reestruturacao do processo de formacao
continuada dada a necessidade de melhor atender as necessidades
formativas. Para isso, iniciou um processo de escuta e dialogo com os
docentes para identificar suas principais demandas.

.........................................................................

---------------------------------

[ Parceria com a UFPB ]

Desde 2022, a Rede possuia uma parceria com a Universidade Federal
da Paraiba (UEPB) para a formacao continuada de professores
da Educacéo Infantil. Em 2023, a SME decidiu estender o
convénio para o Ensino Fundamental.

-----------------

[ Estratégias diversas ]

As formacdes mensais sdo realizadas de maneira presencial e remotas,
por meio de transmissdes no canal da Prefeitura.

--------------------------------------------------------------------------



https://www.joaopessoa.pb.gov.br/noticias/professoras-da-educacao-infantil-iniciam-novo-processo-de-formacao-continuada-na-ufpb/
https://www.joaopessoa.pb.gov.br/noticias/sedec-promove-formacao-para-professores-do-fundamental-ii/
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[
L] [ ] . \&"2 CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS
Resumo executivo: Os principais destaques NS RS

Qualidade na educacao infantil

Foi estabelecido um instrumental de avaliacao na Educacao Infantil que abrange a producéo de relatérios dos alunos e devolutivas
da Secretaria. Esse processo cria um ciclo de melhoria continua, permitindo ajustes estratégicos e identificacdo de boas praticas.

o

DESTAQUE 1

Revisao curricular

Processo de revisao da matriz curricular da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental, alinhando-os as normativas e diretrizes
nacionais e estaduais e as demandas contextuais dos atores educacionais

Recomposicao de aprendizagens

A secretaria de Educacéo oferece estratégias diversas para a recomposi¢céo de aprendizagens, abarcando atividades pedagogicas no
contraturno escolar e durante as férias de verao, além de formacoes continuadas e sistemas avaliativos

DESTAQUE 3 DESTAQUE 2

Avaliacoes de aprendizagem

Regime de colaboracao para a implementacao de avaliacdes de aprendizagem estaduais e nacionais, além de avaliagcoes proprias
da rede, atingindo publicos diversos.

DESTAQUE 4
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EDUCACAO Curriculo e ...... Ava“a ;o. ......
INFANTIL BNCC A
Saiba Mais
Revisao da Matriz Curricular

A SME, por meio do Departamento de Educacao Infantil,
conduziu, ao longo de 2023, a renovacao da matriz curricular
da educacgao infantil.

A matriz curricular foi elaborada nas unidades educacionais
visando construir novos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento alinhados as normativas nacionais e

estaduais, implementando estratégias para ampliar a parte

diversificada da proposta curricular.

A participacao democratica foi central no processo de
construcio, que incorporou rodadas de consulta publica para
aperfeicoamento da matriz



https://www.joaopessoa.pb.gov.br/noticias/profissionais-da-educacao-infantil-participam-de-consulta-publica-para-construcao-de-matriz-curricular/
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EDUCACAO " curieuoe (N
INFANTIL 1 BNCC ; ¢

N—///

Unidades |

produzem
relatério individual I
sobre o nivel de
desenvolvimento
do aluno

As informacdes
sdo agregadas a
nivel turma e

| escola

2) RELATORIO
AGREGADO

Instrumental
avaliativo na
educacao
infantil

4) PLANO DE
AGAO

As redes recebem a !@Q
devolutiva e | &

desenvolvem planos

3) DEVOLUTIVA

Os relatérios sao
I enviados a Sedec e
de acéo para a I analisados, gerando
melhoria da uma devolutiva para
qualidade I I cada escola

A rede de Joao Pessoa possui um instrumental
estabelecido de avaliacao na Educacao Infantil baseado
nos Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacéao
Infantil do MEC.

O instrumental inclui a producao de relatérios avaliativos
pelos atores escolares e a devolutiva por
parte da Secretaria, estabelecendo um
ciclo de melhoria continua que permite a
correcao de rotas e a identificacao de boas praticas.
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EDUCACAO Intervencées Avaliacéio
FUNDAMENTAL pedagsgicas 5

e Letrar+JP 000 e,

Programa da rede municipal de Joao Pessoa para elevar a aprendizagem dos estudantes dos Anos Iniciais, desenvolvendo acoes
diversas de fortalecimento do trabalho pedagdgico no ambito da gestao escolar e dos professores.

As acdes incluem avaliacoes, formacoes continuadas e acompanhamento pedagdgico.

_________ Programa Progressao Parcial de Estudos | Curso de Veréo
Programa de recomposigéo de aprendizagens desenvolvidoem = Estratégia de recomposicao de aprendizagens no ambito do
2023 para alunos com dificuldades na aprendizagem nas . i Letrar+JP oferecida nas unidades escolares da rede em janeiro,
disciplinas de Lingua Portuguesa e Matemética com duracao de 30 horas, distribuidas em trés semanas.
Os professores da rede sdo responsaveis por preparar o material. : Vgltam-se a alynos do 4f’ ao 7°’ anos com dificuldades.ne}s
As aulas s3o ministradas aos sabados. . habilidades da leitura, escrita e calculo. buscando consolida-las

antes do inicio de um novo ano letivo.


https://www.joaopessoa.pb.gov.br/noticias/prefeitura-abre-2a-edicao-de-programa-para-ajudar-alunos-que-necessitam-de-recomposicao-de-aprendizagem/
https://www.joaopessoa.pb.gov.br/noticias/profissionais-da-educacao-participam-de-formacao-para-curso-de-verao-com-foco-na-lingua-portuguesa-e-matematica/
https://www.joaopessoa.pb.gov.br/noticias/prefeitura-realiza-formacao-do-letrarjp-com-professores-do-ensino-fundamental-i/
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EDUCAGAO Intervencées Avaliacio
FUNDAMENTAL :  pedagégicos  : *

Sistema Avaliativo

O sistema avaliativo de Jodao Pessoa incorpora avaliagdes nacionais, estaduais € municipais:

[ Sistema de Avaliacao da Educacao ] [ Sistema de Avaliacao da Educacao ]

Basica (Saeb) Basica da Paraiba (Siave) [ Avaliagoes da Rede Municipal ]

Avaliacado nacional
Avaliacéo estadual

2°, 5° e 9° anos do Ensino Fundamental | AvaliagBes bimensais
L 2°, 5° e 9° anos do Ensino :
5° e 9° ano: Lingua Portuguesa e Fundamental 1°, 2°, 3°. 4° e 5° anos do Ensino
Matematica (censitaria) e Ciéncias Fundamental
Humanas e Ciéncias da Natureza (amostral) : Lingua Portuguesa e Matematica
+ 2° ano: Leitura e Escrita e Matematica 5 avaliagdes por ano (Anos Iniciais)
(amostral) Anual : :

Bianual
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(CONSEC

Resumo executivo: Os principais destaques S e

.

1]

-

g Protocolo de busca ativa escolar existente, realizado por equipe multidisciplinar, com utilizacao de dados de frequéncia dos

@ estudantes retirados do sistema de gestao da rede, além da adocao a plataforma da Unicef.

[a)

= Tempo integral

=

g Parcerias estratégicas com o Governo Federal e organizagdes do terceiro setor para ampliar a oferta do ensino integral, baseando-se

@ em modelos reconhecidos nacionalmente. Selecao de profissionais que ja pertenciam a rede para atuar nas unidades educacionais.

[a)

Cuidadores sociais

Contratacao, via processo seletivo simplificado, de cuidadores sociais para apoiar a inclusdo integral de criangas com deficiéncia,
alcancando a marca de mais de 2600 profissionais na rede.

(5]
w
2
e
&
w
(a]

Inovacao e tecnologia

Acdes diversas para a promoc¢ao da cultura digital na rede, com parcerias, distribuicdo de equipamentos tecnoldgicos para as escolas
e capacitacao de alunos e professores em tematicas sobre o uso da tecnologia em educacéo.

DESTAQUE 4
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COMBATE A Busca Ativa
EVASAO

Busca Ativa Escolar

A rede adota protocolos para combate a evasao e abandono
escolar com alocacao de equipes multidisciplinares.

Por meio do EducaSim, o. Sistema de Gestao Escolar Online da
rede, € possivel acompanhar informacdes da vida escolar, como a
frequéncia, em tempo real.

A rede também adere a campanha ‘Busca Ativa Escolar’, do Fundo
das Nacoes Unidas para a Infancia (Unicef), que inclui:

e orientacOes e materiais;

7 5\ . . :
4"@»" e criagao de estratégias de busca ativa;
\\s 74

unicef e formagdes para os atores da rede
e uso de plataformas de monitoramento de

frequéncia



https://www.joaopessoa.pb.gov.br/noticias/secretarias-e-orgaos/prefeitura-de-joao-pessoa-adere-a-campanha-busca-ativa-escolar-da-unicef-e-undime/
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=
Ambiente escolar seguro

As acgdes para promover a cultura de paz e prevenir a violéncia no
ambiente escolar incluem:

O projeto de mediacao escolar e desenvolvimento de uma cultura de paz, parceria
- entre a SME e Secretaria de Seguranca Urbana e Cidadania (Semusb), envolve
. palestras, Teatro de Fantoches, dindmicas com os pais, alunos e mediadores.

------------------------------------------------------------------------------

. Fortalecimento das capacidades de mediacao dos atores escolares, com a formacéao
- de mais de 400 inspetores escolares no tema ‘Ressignificando a agdo de mediagdo -
: de conflitos no contexto escolar’, em 20283.

------------------------------------------------------------------------------

- Reforco nos protocolos de segurancga das escolas, como manter os portdes de
- acesso das unidades educacionais fechados, presenca do vigilante na entrada,
. entrada com identificacido e obrigatoriedade do fardamento escolar.

------------------------------------------------------------------------------



https://www.joaopessoa.pb.gov.br/noticias/prefeitura-inicia-projeto-de-mediacao-escolar-e-desenvolvimento-de-cultura-de-paz/
https://www.joaopessoa.pb.gov.br/noticias/prefeitura-realiza-formacao-continuada-com-mais-de-400-inspetores-escolares/
https://sonylacerda.com.br/2023/04/13/joao-pessoa-anuncia-medidas-contra-violencia-nas-escolas/
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POLITICAS Tempo Integral
TRANSVERSAIS g °

Saiba Mais

Escolas Municipais Ativas

Integrais (EMAIS)

O modelo das EMAIs foi implantado na Rede Municipal de Ensino de Jodo Pessoa em 2023, a partir da Lei
15.049/2023, sendo implementado em parceria com o Instituto de Corresponsabilidade pela Educacao (ICE) e com
a inducéo do programa do Governo Federal

Modelo pedagdgico Expansao Selecao dos profissionais
O modelo de EMAI conta com : Em 2023, o modelo EMAI foi  : - Para selecionar os profissionais
trés eixos formativos: formacéo - - implementado em 10 unidades. : : que atuariam nas EMAIs, foi
académica de exceléncia, : : : - realizado em 2023 um Processo
formacao para a vida e : : Em 2024, ele esta sendo : : Seletivo Simplificado Interno
competéncia para o século : : expandido para outras 11 : : destinado prioritariamente a

XX. : : escolas municipais. : : profissionais efetivos da rede

. .
---------------------------------------------------------------------------------------------


https://www.joaopessoa.pb.gov.br/wp-content/uploads/2023/02/Edital-Interno-N.o-01.2023-do-Processo-Seletivo-Simplificado-das-Escolas-Municipais-Ativas-Integrais-EMAIs-1.pdf
https://leismunicipais.com.br/a/pb/j/joao-pessoa/lei-ordinaria/2023/1505/15049/lei-ordinaria-n-15049-2023-dispoe-sobre-o-programa-de-educacao-integral-cria-11-escolas-municipais-ativas-integrais-emais-sob-regime-de-dedicacao-integral-rdi-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pb/j/joao-pessoa/lei-ordinaria/2023/1505/15049/lei-ordinaria-n-15049-2023-dispoe-sobre-o-programa-de-educacao-integral-cria-11-escolas-municipais-ativas-integrais-emais-sob-regime-de-dedicacao-integral-rdi-e-da-outras-providencias
https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral/documentos/AFCARTILHAEDUCACAOEMTEMPOINTEGRAL210X297.pdf
https://www.joaopessoa.pb.gov.br/noticias/cicero-lucena-abre-formacao-para-300-profissionais-da-educacao-e-projeta-implantacao-de-escolas-integrais-para-toda-rede-de-ensino/
https://icebrasil.org.br/5800-2/
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POLITICAS Educacio
TRANSVERSAIS Inclusiva
iba Mai:
Cuidadores sociais

A Secretaria vem investindo na inclusédo de criangas com deficiéncia,
principalmente por meio do fortalecimento da politica de cuidadores sociais.

z§ Prestar auxilio, quando comprovada a necessidade, tanto no que tange a

S e cuidados basicos (alimentagdo, higiene, locomocgdo, recreacdo e

: § : organizacado das condicdes do ambiente escolar), quanto em atividades

E pedagodgicas (durante as aulas e extraclasse). ‘ ‘ i
g o e o |

S Contratacdo via Processo Seletivo Simplificado, incluindo treinamento \

: g oferecido pela Escola de Formagao da SME. ‘

+4700 +2600

alunos

atendidos cuidadores

Numeros :


https://www.joaopessoa.pb.gov.br/noticias/prefeito-celebra-avanco-da-rede-municipal-de-ensino-na-inclusao-de-criancas-com-deficiencia-durante-formacao-para-mais-de-2-mil-cuidadores/
https://www.joaopessoa.pb.gov.br/noticias/sedec-treina-candidatos-selecionados-para-a-funcao-de-cuidador-social-voluntario-de-joao-pessoa/
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| A

POLITICAS Relacées ]
TRANSVERSAIS Etnico-Raciais

Educacao para as Relacoes

Etnico-Raciais (ERER)

As acdes de ERER tém ganhado destaque na SEMED. Se destacam:

--------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------

Adesao a PNEERQ, Politica
Nacional de Equidade, Educacao
para as Relagdes Etnico-Raciais e

Educacéao Escolar Quilombola, que
envolve realizacdo de diagnosticos
e planos de acao.

-----------------------------------------------------------------------

Parcerias para a execucao de
projetos voltados a ERER, como o
Programa Educacéo Pela Cultura,
com recorte étnico-racial, junto ao

Instituto Alpargatas

-------------------------------

-------------------------------

Realizacao da formacé&o continuada
‘O chao da escola tem cor’ voltado
para gestores, professores e
especialistas.

------------------------------------


https://www.joaopessoa.pb.gov.br/noticias/secretarias-e-orgaos/sedec-noticias/joao-pessoa-adere-a-programa-do-governo-federal-para-superar-desigualdades-etnico-raciais/
https://www.joaopessoa.pb.gov.br/noticias/sedec-inicia-formacao-de-profissionais-para-programa-que-fomenta-a-educacao-pela-cultura/
https://www.joaopessoa.pb.gov.br/noticias/secretarias-e-orgaos/sedec-noticias/joao-pessoa-adere-a-programa-do-governo-federal-para-superar-desigualdades-etnico-raciais/
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POLiTICAS Tecnologia
TRANSVERSAIS J

Iniciativas de Inovacao e Tecnologia

Diversas politicas vém sendo implementadas para fortalecer as habilidades digitais dos atores educacionais e prepara-los para o uso adequado da tecnologia

[ Projeto CODE J

O Codificar para Desenvolver (CODE) busca integrar o ensino de
programacao de computadores nas escolas municipais, O
programa esta voltado para o Ensino Fundamental (incluindo

vagas para alunos-monitores).

Em 2023, foram produzidos mais de 24 mil aplicativos, e 1.677
alunos receberam certificados de conclusdo das atividades.

-------------------------------------------------------

[ Roboética educacional J

-----------

A Lego Education foi implementada em todas as escolas
publicas municipais. Os alunos estudaram durante doze semanas
a tematica de artes. A partir desse conhecimento desenvolveram

seus trabalhos utilizando maquetes e robds desenvolvidos com as
ferramentas da LEGO, culminando no torneio de robédtica
“First® Lego® League” (FLL).

-------------------------------------------------------

_____ [ Equipamentos tecnolégicos J

Investimento em salas Maker, mesas digitais, tablets e
Chromebooks. para permitir o uso pedagdégico
da tecnologia em sala de aula.

-------------------------------------------------------

[ Programa Espacos Inovativos J

Acao conjunta da Sedec e Secitec que busca fomentar a inovagao
e o empreendedorismo, oferecendo porta de entrada e
orientacao para a populacéo sobre o ecossistema de inovacédo do
municipio.

Os 8 primeiros espacos inovativos estao localizados em
bibliotecas de unidades escolares da rede.

-------------------------------------------------------


https://www.joaopessoa.pb.gov.br/noticias/prefeitura-de-joao-pessoa-oferta-mil-vagas-para-alunos-da-rede-municipal-serem-monitores-na-iniciativa-code/
https://www.joaopessoa.pb.gov.br/servico/projeto-codificar-para-desenvolver-code/
https://www.joaopessoa.pb.gov.br/noticias/prefeitura-lanca-espacos-inovativos-nesta-quarta-feira-em-mangabeira/
https://www.joaopessoa.pb.gov.br/noticias/alunos-da-rede-municipal-destacam-importancia-de-estrategias-dedicacao-e-trabalho-em-equipe-durante-torneio-de-robotica/
https://www.joaopessoa.pb.gov.br/noticias/prefeitura-entrega-250-novos-chromebooks-elevando-para-17-mil-aparelhos-que-auxiliam-professores-e-alunos-nas-salas-de-aulas-do-municipio/
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